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Du bist zwischen 16 und 26 Jahre alt und hast
Lust, spannende Losungen fir das zu finden,

was Dich in der Region nervt? Dann sei dabei:

www.utopia-suedwestfalen.com
Die junge Konferenz in Stidwestfalen.
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Folgen Sie uns aufFacebook:
www.facebook.com/swf.echt
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Sie haben eine Idee, eine Frage,
Kritik oder Feedback?
Immer her damit! Schreiben Sie uns:

M.Ting@Suedwestfalen.com

Verliebtins Titelbild?

Mehr zu den Sauerlander
Seelenorten auf Seite 32.
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EDITORIAL
Liebe Leserin, lieber Leser,

wir mochten mit Thnen in die Zukunft
schauen. Ohne Tarotkarten und Glas-
kugel, dafir mit einer felsenfesten
Uberzeugung. Wir sehen rosige Pers-
pektiven fur Stdwestfalen: eine star-
ke Wirtschaft? Haben wir schon! Eine
wahnsinnig tolle Landschaft? Schauen
Sie nur aus dem Fenster! Engagierte

Menschen? Blicken Sie in die Vereine!
Wir haben so viel Tolles, auf das wir auf-
bauen konnen. Und wir packen es in der
Region auch gemeinsam an.

Neue Projekte entstehen, neue  Kooperationen werden eingegan-
gen, neue Angebote geschaffen. Mit der REGIONALE 2025 haben
wir als Region eine Zukunftswerkstatt, in der sich Hunderte Akteu-
re aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Burgerschaft engagieren.
Sie erméglicht es uns, Dinge neu zu denken und digitale Méglichkeiten zu nutzen,
um das Leben, Wohnen und Arbeiten bei uns in der Region langfristig attraktiv zu
halten. Mit einem besonderen Augenmerk auf und einem wachen Ohr fiir die nach-
folgenden Generationen (Lesen Sie mehr dazu auf Seite 14). Auch das fallt unter den
Aspekt ,Nachhaltigkeit”.

In dieser Ausgabe unseres Magazins ,Wir in Sidwestfalen” méchten wir Thnen ger-
ne weitere nachhaltige und inspirierende Geschichten aus der Region erzdhlen: wie
Stdwestfalen kontinuierlich am Auféenbild der Region arbeitet, welche innovativen
Produkte stdwestfélische Firmen erfunden haben, wie Lebensmittel, Leuchtmo-
dule, Hotelerie und Natur alle auf ihre Weise unter dem Dach der Nachhaltigkeit
zusammenkommen.

Méglicherweise verbinden Sie mit dem Titel dieses Magazins Bewegungen wie

JFridays for future” oder die Diskussionen um die Vermeidung von Plastik. Aller-
dings begleitet uns und die Region der Themenkomplex schon langer und ist letzt-
lich auch in der Stidwestfalen-DNA (digital-nachhaltig-authentisch) fest verankert.
Wir fiithlen uns inspiriert von den kleinen und grofsen Geschichten der Region sowie
den dutzenden Vorschldgen von engagierten Menschen in Stidwestfalen, die uns fir
dieses Magazin erreichten. Und wir hoffen, der Funken springt zu Ihnen riiber.

Wir wiitnschen Thnen viel Spafd beim Lesen und Entdecken!

Mit herzlichen Grufden,

Ihr Ihre Ihre

Hubertus Winterberg Marie Ting Dr. Stephanie Arens
Geschdftsfiihrer Prokuristin und Leiterin Regionalmar- ~ Prokuristin und Leiterin REGIONALE
Stidwestfalen Agentur GmbH keting Stidwestfalen Agentur GmbH 2025 Sudwestfalen Agentur GmbH
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In Stdwestfalen pulsiert und vibriert es. Kein Wunder bei finf Kreisen mit 59 Stadten und Gemeinden
und 1,4 Millionen Menschen, 80.000 kleinen- und mittelstdndischen Unternehmen sowie Millionen
Gasten und Urlaubern, die jahrlich ins Sauerland und nach Siegen-Wittgenstein kommen, um Action
und Entspannung in der Natur zu suchen oder eines der zahlreichen Events zu besuchen. Hier sprudeln
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1. NACHHALTIGE GESCHICHTEN // NACHHALTIG BIS IN DEN KLEINSTEN WINKEL

Nachhaltig bis

in den kleinsten Winkel

In Soest verkauft Stephanie Plitzer in ihrem Laden ,endless & evergreen” fair hergestellte
und moderne Kleidung. Aber damit nicht genug. Von den Preisschildern bis zu den Kleider-
biigeln ist hier alles auf Nachhaltigkeit ausgerichtet. Echt?

Text & Fotos: Stephan Miller

"Man kann so viele ,grine’ Klamotten verkaufen,

J a wie man will. Wenn die Organisation dahinter
m nicht nachhaltig ist, dann ist das nicht kom-

plett gedacht”, sagt Stephanie Platzer hinter dem 70 Jahre

alten Verkaufstresen stehend, der lange Jahre als Werkbank
in einer Schreinerei diente.

Platzer lebt den Nachhaltigkeitsgedanken. In ihrem Laden
.endless & evergreen’, den sie 2018 in der Soester Altstadt
erdffnet hat, geht dieser uber Kleidung, (Wohn-)Textilien
und Deko-Sachen hinaus. ,Das fangt an bei der Buchhaltung.
Ich habe einen Steuerberater, der mit mir das papierlose
Biro macht - um Ressourcen zu sparen. Bis hin zu
Preisschildern, die wir nicht drucken, sondern auf alte
Pappen stempeln.”

Die Stempel sind alle Second-Hand auch die Kleiderbii-
gel. Der Ladenbau besteht zu 70 Prozent aus restaurierten

WIR IN SUDWESTFALEN

Mobeln, der Rest ist Neuware von ortlichen Handwerkern.”
Der Boden: schadstofffrei. Die Lampen: energiesparend.
Die Wandfarbe: ¢kologisch. Nur vom klischeehaften Oko-
Mulff fehlt jede Spur.

Platzer ist Uberzeugungstiterin. Die 31-Jdhrige war Filial-
leiterin bei einem Modekonzern. ,Dann passierten die Kata-
strophen in Bangladesch, Rana Plaza - das war fiir mich der
ausschlaggebende Punkt. Ich konnte nicht mehr mit meinen
Werten vereinbaren, fir einen Konzern zu arbeiten, der mit
daftr verantwortlich ist.” Also schlug die Textilerin einen an-
deren Kurs ein und studierte , Nachhaltige Entwicklung” mit
dem Schwerpunkt Wirtschaft.

Uber zwei Jahre baute sich die Soesterin ein Netzwerk in der
Fair-Fashion-Branche auf, ihre Lieferanten kennt sie alle-
samt personlich. Nun, erklart Platzer, verkaufe sie moderne
Mode, die langer Bestand habe als den Bruchteil einer Saison:

——— L NACHHALTIGE GESCHICHTEN // NACHHALTIG BIS IN DEN KLEINSTEN WINKEL ———

.12 Kollektionen im Jahr ist Schwachsinn. Es gibt Unter-
nehmen, die haben wirklich die Auflage, dass nach sechs
Wochen kein Teil mehr im Laden héngen darf. Das ist
vollkommen abstrus und ich mochte dagegen einfach ein
Zeichen setzen.”

Im ersten Geschaftsjahr lernte die Grinderin den Ge-
schmack ihrer Kundinnen und Kunden kennen - und kann
sich nun im Sortiment auch besser darauf einstellen. ,Der
personliche Kontakt ist unglaublich wichtig”, fihrt sie
aus und liefert gleich ein paar Beispiele mit, warum das
bei ihr keine blofée Phrase ist. So bestellt die Ladenbesit-
zerin nicht nur Waren, die sich ihre Kunden wiinschen,
sie legt ein Kleidungsstiick auch mal ohne Verpflichtung
zwei Wochen an der Kasse zurtick oder schickt einem
unsicheren Kaufer funf Shirts nach Hause, bis dieser das
richtige fur sich gefunden hat - ohne Anzahlung.

.Manchmal ernte ich unglaubige Blicke von Kunden, weil

sie offenbar anderswo eine Anzahlung leisten mussen.
Das ist mir fremd. Natiirlich basiert das auf Vertrauen.
Aber Vertrauen funktioniert in beide Richtungen. Und ich
mochte auch ein Zeichen flir den stationédren Einzelhan-
del setzen.” Gesagt, getan. Die Soesterin schaltete sogar
ihren Online-Shop wieder ab. Wer im Web nachhaltig ein-
kaufen wolle, finde bereits sehr gute Adressen. Statt also
Bilder neuer Waren hochzuladen und Packchen um Pack-
chen zu versenden, investiert sie diese Zeit fur jene, die
gezielt ihren Laden aufsuchen.

" ¢ "
T e S

Bei ,endless & evergreen” finden Kunden unter anderem zertifi-
zierte Hosen, Jeans, Hemden, Jacken, Shirts, Pullover, Bettwéasche
oder Handtiicher. Fir Kunden ist die Entstehungskette bis zur
Baumwollplantage nachvollziehbar und sie kénnen sich sicher sein:
Es gibt keine Kinderarbeit, hinter den Arbeitern steht eine Gewerk-
schaft und sie bekommen auf jeden Fall Mindestlohn. ,Ich moéchte
zeigen, dass es auch zu 100 Prozent Oko geht’, sagt Stephanie Plat-
zer. Und das in ihrer Heimat. ,Ich bin mit Herz und Seele Soesterin.
Ich will keinen Goldesel erschaffen, aber zeigen, dass es gar nicht
anstrengend ist, Oko zu sein und dass man dafiir nun auch einfach
in ein Geschaft vor Ort gehen kann."

DR IHK-Bildungsinstitut
‘rrr .\l Hellweg-Sauerland GmbH

Wir begleiten Sie kompetent, zuverlassig und gern!

Wz)rﬁfewm uns a,affée!
WWW.IHK-BILDUNGSINSTITUT.DE  TEL 02931 878-170

WIR IN SUDWESTFALEN
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—————  2.NACHHALTIGE GESCHICHTEN // LED-LICHT FUR EINE GUTE ERNTE ———

LED-Lichtfur eine gute Ernte

Landwirtschaft im Gebdude: Salat, Kriauter und Pflanzen werden bei ,Vertical farming” nicht

auf dem Feld geziichtet, sondern in Hiusern. Um Ressourcen zu schonen und Landwirt-
schaft dort moglich zu machen, wo es sonst nicht méglich ist. Die Firma BJB aus Arnsberg-
Neheim entwickelt spezielle Module, damit Gemiise und Obst auch in geschlossenen Rau-

men und ohne Tageslicht verniinftig wachsen kann. Denn alleine iiber das Lichtspektrum
lassen sich Grof2e, Vitamingehalt und sogar der Geschmack festlegen. Echt?

Interview & Fotos: Stephan Miller

Dr. Kathrin Fielitz kiimmert sich als Biologin

a | bei BJB um die Entwicklung der LED-Leuch-

m ten fir Vertical farming” und stellt die Modu-

le Kunden auf der ganzen Welt vor. Im Interview erklart sie,

dass es den Pflanzen an nichts fehlt, wo sich vertikale Land-

wirtschaft besonders gut eignet und dass Basilikum auch wie
Minze schmecken kann.

Ein Raum, viele Regale und darin viele kleine Tépfe
mit Pflanzen: Was passiert denn auf einer
vertikalen Farm in den Tépfen?

Eine vertikale Farm wird meist hydroponisch angebaut. Das
bedeutet: ohne Erde, nur mit einer Wasserndhrlésung. Weil
es einfacher und sauberer ist. Durch Erde kommen oft Keime
oder Ungeziefer mit in die Farm, was man vermeiden méch-
te, wenn man es in einem geschlossenen System anbaut. So
spart man Gbrigens sehr viel Wasser.

Fehlt der Pflanze dann nicht etwas?
Frischluft? Wind?

Das ist ein Argument, was man haufiger in Westeuropa hort.
Hier ist man skeptischer. An sich hat die Pflanze, alles was sie

WIR IN SUDWESTFALEN

braucht, um zu wachsen. Man kann sie zur Bliite bringen und
Frichte ernten, wenn man zum Beispiel Erdbeeren anbaut.
Und das wirde die Pflanze nicht machen, wenn sie das alles
total doof fande und ihr was fehlt. Es sind gut schmeckende
Produkte, die dabei herauskommen.

Und das ginge nicht ohne passende Beleuchtung.
Wie sind Sie bei der Entwicklung vorgegangen?

Wir haben sehr viel getestet und relativ frih gesehen: Je
nachdem, wie sich die Lichtfarben zusammensetzen, entwi-
ckelt sich die Pflanze komplett unterschiedlich. Wenn alle
Rahmenbedingungen - von der Temperatur im Raum bis
zu den Nahrstoffen im Wasser - gleich sind, kann ich allein
durch das Lichtspektrum bestimmen, wie die Pflanze aus-
sieht. Ob sie grofs wird oder klein und kompakt ist, wie grofs
und dick die Blatter sind, ob sie hell sind oder dunkel, sogar
den Geschmack. Ich kann Nahrstoffgehalt bestimmen, die Vi-
taminkonzentration: all das alleine durch das Lichtspektrum.

Waren Sie davon selbst iiberrascht?

Ich hétte vor allen Dingen nicht gedacht, wie sehr das Licht
einen Einfluss auf den Geschmack hat. Ich habe Basilikum an-

———— 2.NACHHALTIGE GESCHICHTEN // LED-LICHT FUR EINE GUTE ERNTE ———

gezogen, das hat fast nach Minze geschmeckt! Ich hatte auch
Basilikum, das unheimlich bitter war. Auch bei der Gestalt
der Pflanze gab es Unterschiede: Die einen sind viel schnel-
ler gewachsen als die anderen, der Einfluss von dem Licht ist
riesig. Deswegen mussten wir vorher auch ausprobieren, ob
unser gewahltes Spektrum gut ist oder nicht.

Klingt nach vielen vielen Versuchen....

Ich habe sehr viel probiert und alleine an die 3000 Blatt Basi-
likum ausgemessen in Lange und Breite. (lacht) Fiir eine Wei-
le habe ich jetzt genug Basilikum.

Sie sprechen immer von , der Pflanze". Aber jede
Pflanze hat doch andere Anforderungen?

Ja, das ist richtig. Wir haben uns vor allen auf Pflanzen kon-
zentriert, die typischerweise auf einer Vertical farm angebaut
werden. Das sind vor allen Dingen Salate, Krauter und Blatt-
gemduse. Wir habe die Experimente vor allen Dingen gemacht
mit Basilikum, Kopfsalat und Lollo Rosso, weil das schnell-
wachsende Pflanzen sind. Wir haben das Lichtspektrum so
zusammengestellt, dass es sich flur die meisten Pflanzen sehr
gut zum Wachsen eignet.

Das Lichtspektrum hat Einfluss auf Geschmack, Aussehen
und Gréf3e der Pflanze.

In Deutschland spielt das Thema noch keine so
grof3e Rolle. Wo ist denn das Interesse an ,Vertical
farming” und damit an Ihren LED-Leuchten grof3?

InJapangibtesviele grofde Stadte, indenen Menschennur sehr
schwierig mit frischen Lebensmitteln versorgt werden kon-
nen. In China ist die Luft schlecht, viele Boden verseucht. Da-
her bietet es sich dort an, in den Hausern Pflanzen anzubauen.
Ich glaube nicht, dass wir mit Salat und Krautern die Welt
retten konnen, aber eine ,Vertical farm” eignet sich sehr gut
fir armere Regionen, wo es wenig Wasser gibt. Daftr ist das
absolut sinnvoll und deshalb mag ich meinen Job.

Sie kennen weitere tolle, nachhaltige Initiativen
aus Siidwestfalen? Dann schreiben Sie uns gerne
an presse@suedwestfalen.com

WIR IN SUDWESTFALEN
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- Fleisch direkt von regionalen Erzeugern oder Bio-Le-
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D1e Hermes Passadenremlgung GmbH aus Kirchhundem hat

bensmittel: Der Hofladen Sauerland bietet eine breite

Produktpalette an regionalen Kostlichkeiten und Produk- ' wasser aufgefangen, aufbereitet und wieder verwertet.
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Die KWK-Modellkommune Bad Laasphe setzte
mit der 2016 gegrindeten Bad Laaspher-Energie
GmbH ein innovatives Kraft-Wirme-Kopplungs-
projekt fiir die Energieversorgung um: Die Alt-
stadt sowie umliegende Gebaude werden mit um-

weltschonender Fernwérme und Strom versorgt. |

Energie aus Bad Laasphe fiir Bad Laasphe. Im Rahmen des Projekts ,Global Nachhaltige
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te, stellten die Stadt Plettenberg und ein Unternehmen wei- tigkeitsziele miteinander vereint.
tere Flachen zur Verfigung.
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In Arnsberg gibt es das Nachhaltigkeitsfestival .Schlab- Wasserstoff-Tankstelle in Stidwestfalen. Der Wasserstoff |

berkappes”, bei dem viele Initiativen, Vereine und Insti- wird mit Hilfe erneuerbarer Energien hergestellt und ver- i
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————  4.NACHHALTIGE GESCHICHTEN // HEESFELDER MUHLE ———

Heesfelder Muhle

Einkaufen mit Erholungsfaktor und Lernen ganz nah an der Natur — die Heesfelder Miihle
in Halver ist mehr als nur ein lohnendes Ausflugsziel im Griinen. Naturschutzzentrum,
Bioladen und Eventlocation gehen hier Hand in Hand. Und selbst fiir Yoga mit Kithen
entpuppt sich die Heesfelder Miihle als idealer Platz. Echt?

Text: Corinna Bunte | Foto: Jakob Salzmann, Jari Wischmann, Lena Graefe

Denn ein reger Verein und viele engagierte Mit-

J a I streiter stehen hinter dem Projekt, das mit der

m liebevollen Restaurierung der Wassermiihle An-

fang der 9oer-Jahre Fahrt aufnahm. Die Mihle ist heute Teil

des Zentrums fur Naturschutz und Kulturlandschaftspflege.

Biotoppflege, 6kologische Landwirtschaft, Artenschutz — mit

diesen Themen befasst sich der Verein Heesfelder Miihle

ganz praktisch und bringt sie durch Workshops und Aktio-

nen auch in die Offentlichkeit. Denn: Jeder tragt mit seinem
Verhalten dazu bei, Naturschutz zu leisten.

Wer wissen mochte, wann und wie die eigenen Obstbdume
richtig gestutzt werden, um langfristig gute Ertréage zu brin-
gen und regionale Sorten zu erhalten, erfahrt das tiber das

Naturschutzzentrum. Gibt es im Herbst dann eine reiche
Ernte, konnen die Hobby-Obstbauern ihre Friichte an der

Obstbdume richtig stutzen, Friichte richtig nutzen

Heesfelder Miihle abgeben. Bei der grofs angelegten Sammel-
aktion — ein wichtiger Teil des Vereinsengagements zur Er-
haltung der heimischen Streuobstwiesen — werden jahrlich
tonnenweise Apfel aus dem Sauerland gegen Saft getauscht.
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———  4,NACHHALTIGE GESCHICHTEN // HEESFELDER MUHLE ———

Heesfelder Genussmiihle: Nachhaltig einkaufen

Eine grofde Rolle in der Naturschutzarbeit an der Heesfelder
Mihle spielt auch die Vermarktung 6kologischer Produkte.
Was frither ein kleiner klassischer Bio-Laden war, nennt sich
heute ,Genussmithle” und macht diesem Namen optisch und
inhaltlich alle Ehre. Von Fleisch, Milch, Eiern oder Kase vom
Bio-Bauernhof uber fair gehandelten Kaffee bis hin zu fri-
schem Bio-Obst und Gemiise: Hinter den Ladentiiren gibt es
nicht nur eine grofse Bandbreite an Bio-Produkten bekannter
Hersteller und regionaler Erzeuger zu kaufen. Hier wird auch
das aktuell so heifs diskutierte Thema Plastikvermeidung
ganz praktisch angegangen: Unverpackt heifst das Zauber-
wort.

Wer wenig Zeit hat oder nicht mobil ist, profitiert vom ange-
botenen Lieferservice und kann sich seine individuell zusam-
mengestellte Genuss-Box bequem nach Hause bringen lassen.
Auch das - dank entsprechend geplanter und getakteter Tou-
ren durch den Markischen Kreis und dartiber hinaus - 6kolo-
gisch vertretbar, versteht sich. Und einmal im Monat 1adt das
Team in die Event-Location Uiber dem Ladenlokal zu einem
veganen Brunch ein.

Yoga mit Kiihen

Die Location in und um die Heesfelder Miihle bietet auch fur
Feiern, Ausflige, Markte oder Seminare eine besondere At-
mosphare. Und die an der Muhle ansassige Sound-Backerei,
ein gemeinniitziges Musiklabel und regionale Veranstal-
tungsagentur, sorgt immer wieder fir ausgefallene Konzerte
oder besondere Workshops. Apropos ausgefallen: Haben Sie
schon einmal Yoga mit Kithen ausprobiert? Auch das gab es
schon an der Heesfelder Mihle. Das etwas andere Training
auf der grinen Wiese, das im Rahmen des Projektes ,Natu-
rerlebnis Oben an der Volme" angeboten wird, bringt Inter-
essierten ganz besondere Entspannungs-Momente — und die
sind echt nachhaltig.

Sie kennen weitere tolle, nachhaltige Initiativen
aus Siidwestfalen? Dann schreiben Sie uns gerne
an presse@suedwestfalen.com

WIR IN SUDWESTFALEN
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————  5.NACHHALTIGE GESCHICHTEN // IDEENWERKSTATT SUDWESTFALEN ———

REGIONALE 2025:

Ildeenwerkstatt Sudwestfalen

Die REGIONALE 2025 ist eine Ideenwerkstatt, bei der wichtige Projekte fiir die Zukunft der
Menschen in Siidwestfalen entstehen. Dabei geht es um Themen wie Mobilitét, Stadt- und
Dorfentwicklung, Ehrenamt und die Frage, wie wir kiinftig in der Region leben, wohnen und

arbeiten wollen. Eines haben alle Projekte gemeinsam: Sie brauchen eine DNA,
die Siidwestfalen-DNA. Echt?

Interview: Stephan Miiller | Foto: Michael Bahr

DNA steht fur digital, nachhaltig und authen-

a I tisch. Das bedeutet: Alle Vorhaben sollen die

m Chancen der Digitalisierung nutzen, den Bir-

gerinnen und Biirgern und der gesamten Region langfristig

helfen und zu Stdwestfalen passen. Im Interview erkléart Dr.

Stephanie Arens, Leiterin der REGIONALE 2025, was es mit
dem N fiir Nachhaltigkeit auf sich hat.

Nachhaltigkeit ist also bei der REGIONALE
nicht mit Klimaschutz gleichzusetzen?

Nein, das ist vielschichtiger. Klimaschutz und Ressourcen-
schonung sind vielmehr ein Querschnittsthema fur alle
Projekte. Nachhaltigkeit bedeutet auch: langfristig denken,
perspektivisch handeln. Das wird zum Beispiel im Bereich
Gesundheit deutlich. Einerseits fehlen uns Hausérzte, an-
dererseits wollen wir aber die gesundheitliche Versorgung
sicherstellen. Nicht nur fiir nachste Woche, sondern fur die
nachfolgenden Generationen. Da brauchen wir also neue An-
gebote, etwa ergdnzende E-Health-Angebote wie beispiels-
weise Online-Sprechstunden, die einige Arzte auch schon an-
bieten oder kluge und sichere Gesundheits-Apps. Wir missen
aber auch die Fahigkeiten vermitteln, diese zu nutzen.

Spielen lokale und regionale Produkte bei
der REGIONALE 2025 eine Rolle?

Ja, auch. Wenn wir unsere Natur vor der Haustiire mehr
wertschatzen und regional hergestellte Produkte, dann ist
das auch nachhaltig. Die REGIONALE 2025 dient ja auch
dazu, die eigenen Starken weiter auszubauen bzw. auf diesen
aufzubauen. Bauen ist da ein gutes Beispiel. Sidwestfalen ist
eine der waldreichsten Regionen Deutschlands, eine bundes-
weit gefragte Kompetenzregion fur das Be- und Verarbeiten
von Holz, wir haben gute Handwerker - nur sieht man Holz-
bauten bei uns relativ selten. Dabei kénnte das aber Teil unse-
rer Baukultur sein. Bauen mit Holz ist nicht nur nachhaltig -
Holz ist der grofste CO2-Speicher - sondern auch authentisch,
weil es zu Stidwestfalen passt. Das ist gut fiirs Klima und wir
sehen in anderen Regionen, wie das wiederum auch Touris-
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ten und Urlauber anspricht und die Verbundenheit mit dem
eigenen Ort starkt.

Eine Kettenreaktion...

Ja. Es ist deshalb auch schwierig, einzelne Themenbereiche
isoliert zu sehen, weil sie ineinandergreifen. Nachhaltigkeit
ist einfach ganzheitlich zu denken — Umwelt, Wirtschaft, Ge-
sellschaft und Politik miissen zusammen spielen - und ist
damit ja z.B. auch die Triebfeder des Smart City-Ansatzes.
Wenn wir etwa innovative Konzepte finden, um mobiler zu
sein, wird sich das auf unser gesellschaftliches Leben auswir-
ken, auf die Teilhabe an Kultur und die Belebung von Stadt-
und Dorfmitten. Die REGIONALE 2025 ist wirklich eine gro-
f2e Chance fur uns, die Region weiter nach vorne zu bringen.
Zukunftsfahig ist nachhaltig. Und wir freuen uns ber jeden,
der mithelfen will, SGdwestfalen zukunftsfahig weiterzuent-
wickeln.

L..wir liefern Zukunft

Bl =

PIEL ist als inhabergefiihrtes, mittelstandisches Familienunternehmen mit iiber
120 Mitarbeitern an 5 Standorten Ansprechpartner in allen Fragen des Technischen
Handels. Mit iiber 830.000 verschiedenen Artikeln weltweit filhrender Hersteller

ist PIEL klassischer Vollsortimenter und C-Teile-Partner. Kompetente Fachberatung,
konzeptionelle Produktlésungen und maBgeschneiderte Dienstleistung —

PIEL bietet seit 1918 alles aus einer Hand. @
PIEL Die Technische GroBhandlung GmbH [ 55
Boleweg 4 - 59494 Soest

T: +49 2921 687-0 - F: +49 2921 687-26
info@piel.de - www.piel.de

DIE TECHNISCHE GROSSHANDLUNG & .

T
1 141~ 1
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Meisterschule
14 Meisterkurse - 13 Gewerke - 1 Ziel:
Wir unterstltzen lhren Start in eine erfolgreiche Zukunft.

Duales Studium
Den dualen Studiengang "Wirtschaftsingenieurwesen - Energie und Gebaude"
kénnen Sie bei uns berufs- oder ausbildungsbegleitend studieren.

SchweiBerschulungen und Zertifizierungen
Wir machen lhre Mitarbeiter fit in den gangigsten SchweiBmethoden und
unterstitzen lhren Betrieb bei der Zertifizierung.

Einstieg zum Aufstieg: Betriebswirt/in (HWO)
Sie wollen neue Ziele erreichen? Darauf bereiten wir Sie vor.
Lernen Sie betriebswirtschaftlich und strategisch zu denken.

Hier finden Sie optimale Rahmenbedingungen fiir Ihren Karriere-Kick!
www.bbz-arnsberg.de

HANDWERKSKAMMER
SUDWESTFALEN

An Uber 20 Standorten in 9 Landern sind mehr als
2.700 Mitarbeiter fiir die Heitkamp & Thumann Group
(H&T) tatig. H&T zeichnet sich durch globale Prasenz,
eine ausgepragte Kundenorientierung und einen
konzernweiten Wissenstransfer aus. Sie hat sich als
wertvoller Partner fir alle Kunden positioniert, die in
Zukunftsmarkten aktiv sind oder in diese expandieren.
Mit Produktionsbetrieben in Europa, Nordamerika und
Asien ist die Heitkamp & Thumann Group in allen
wichtigen Wirtschaftsregionen der Welt vertreten.

Am Standort in Marsberg befinden sich drei dieser
Unternehmen:

A H&T Battery Components

Marsberg

L H&T PRESSPART

Marsberg

H&T Battery Components ist der weltweit fiihrende
Hersteller von Metallkomponenten flr
Batterien fiir den Verbrauchermarkt.

H&T PRESSPART belegt eine flihrende Position auf
dem Weltmarkt fir Metall- und Kunststoff-
komponenten zur medikamentdésen Behandlung von
Atemwegserkrankungen.

H&T Tool Design ist auf Prazisionswerkzeuge und
Maschinenbau spezialisiert.

Unter www.ht-group.com erfahren Sie mehr tber die
Menschen und Produkte, die hinter dieser
Erfolgsgeschichte stehen.

H&T Tool Design
Marsberg
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6.NACHHALTIGE GESCHICHTEN // FACETTENREICHES FUNDHAUS SCHMALLENBERG ———

Okonomisch, okologisch,
originell

Ob restaurierte Mébel, Secondhand-Bekleidung, Re-Design, Upcycling oder die Verwertung

iiberschiissiger Lebensmittel: Das Fundhaus Schmallenberg kiimmert sich um verschiedene
Facetten der Nachhaltigkeit. Besonders um die soziale. Echt?

Text & Fotos: Claudia Metten

Das Fundhaus Schmallenberg ist eine wahre
J- a I Fundgrube fir nachhaltige Ansatze. Schnell
m sieht man auf den 300 Quadratmetern die
Werkstatt zum Aufpappeln alter Gerate, gebrauchte Schétz-
chen zum Stdbern und Entdecken und das kleine Café mit
hausgemachtem Kuchen. Aber das Fundhaus-Team méchte
auch Arbeitsplatze schaffen fir Menschen, die auf dem Ar-
beitsmarkt keinen Fufs mehr fassen und ihnen eine sinnvolle
Tatigkeit geben. Uber Workshops und gemeinsame Koch-
gruppen fordern sie zudem das soziale und kulturelle Mitein-
ander. Alles unter einem Dach.

~Hier wird alles verwurstet und verwertet”

Die Initiatoren vom Fundhaus Schmallenberg, Silke und
Matthias Vollenberg, setzen gemeinsam mit ihrem 15-kopi-
gen Team auf Nachhaltigkeit, indem sie aus alten Schatz-
chen neue Kreationen entstehen lassen. Getreu dem Slogan
.Okonomisch, ¢kologisch, originell” arbeitet Matthias Vollen-
berg mit seinen Angestellten in der Fundhaus-Werkstatt
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alte Mobel auf, restauriert sie buchstédblich von Kopf bis
Fufd und lasst sie so in neuem Glanz erstrahlen. ,Ob Mobel,
alte Haustliren oder auch Holzrahmen. Hier bei uns wird
alles aufgearbeitet, gestrichen und sogar einer neuen Be-
stimmung Gbergeben. Aus alten Sachen wird etwas Neues
kreiert”, erklart der Tischlermeister die Intention der Werk-
statt. ,Stithle werden neu bezogen, Schranktiiren werden
zum Regal umgebaut oder aus Stoffresten werden Taschen,
Ruckséacke, Glirteltaschen oder auch Tabaksackchen genaht.”

So manches héassliche Entlein, das aus einer Haushalts-
auflosung, Entrimpelung oder auch aus einem Umzug
stammte, wurde so in der Fundhaus-Werkstatt wieder zu
einem schoénen Schwan. ,Wichtig ist bei uns immer, 6ko-
logisch wertvoll zu arbeiten, damit nichts zerstort wird.
Wir freuen uns immer Uber Spenden jeglicher Art. Ob Mo-
bel, Stoffe, Alt-Textilien oder auch Mustermappen und
Restposten. Hier wird alles verwurstet und verwertet”, so
Vollenberg. Die aufgearbeiteten Dinge finden sich dann ne-
ben gebrauchten Teilen im Second-Hand-Kaufhaus fur ver-

6.NACHHALTIGE GESCHICHTEN //

FACETTENREICHES FUNDHAUS SCHMALLENBERG

gleichsweise kleines Geld. Das ist gleich doppelt wichtig.
Denn das Fundhaus finanziert sich iber Sachspenden, Hand-
werksleistungen der Werkstatt, dem kleinen Cafébetrieb
und viel ehrenamtliches Engagement. ,Jeder kann bei uns
einkaufen, stobern oder auch nur einen Kaffee trinken.”

Einkaufen, stébern, gemeinsam kochen:
Das Fundhaus-Team macht es méglich.

Die Schmausretter im Hochsauerland

Aber nicht nur die nachhaltige Wohnungsausstattung steht
hier hoch auf der Agenda. Wahrend im Repair-Café die Teil-
nehmer alleine, gemeinschaftlich oder auch unter fachlicher
Anleitung ihre kaputten Dinge reparieren, geht es bei den
Schmausrettern immer um leckeres Essen und das soziale
Miteinander. ,Wir wollten etwas gegen die Verschwendung
von Lebensmitteln unternehmen und zudem gefliichtete
Menschen starker miteinbeziehen. Also sammeln wir {iber-
schiissige und abgelaufene Lebensmittel bei den Schmal-
lenberger Einzelhadndlern und Firmen ein, kochen und essen
anschlieféend zusammen’, erklart Projektleiterin Sabrina
Jungblut das soziale Unterfangen. Jeweils am letzten Freitag
im Monat trifft sich die Kochgruppe, um leckere Gerichte zu
zaubern und sich kulturtbergreifend auszutauschen. ,Uns
geht es immer um soziale Nachhaltigkeit, um das Miteinan-
der, um Inklusion, Okonomie und Okologie.”

E

Sicher verpackt,

sauber verschlossen.

v
MENSHEN MAKES IT HAPPEN.

MENSHEN ist weltweit fihrender Hersteller von
Kunststoffverschliissen, Kaffeekapseln und
spritzgegossenen Verpackungskomponenten.
1970 im sudwestfalischen Finnentrop gegrundet,
entwickeln und fertigen heute 1.400 Mitarbeiter
an 14 Standorten in 11 Landern innovative
Verpackungslosungen fur die Kosmetik-,
Reinigungs-, Chemie- und Lebensmittelindustrie.
Als Weltmarktflhrer und inhabergefihrtes
Unternehmen aus Sudwestfalen legen wir
grolen Wert auf Qualitat ,made in Germany*“.
Wir sind Ubrigens immer auf der Suche nach
engagierten Menschen, die uns bei unserer
Mission unterstutzen mochten.

www.menshen.com



—— 7.NACHHALTIGE GESCHICHTEN // DIE KLIMA-PIONIERE AUS WARSTEIN ———

Die Klima-Pioniere aus Warstein

Warstein ist auf dem Weg zur Klimastadt. Sie ist eine der waldreichsten Kommunen in NRW
und belegt in Sachen Klimaschutz einen der vorderen Plitze. Denn ein Drittel des CO2-Aussto-
f3es in Hohe von rund zehn Tonnen, den jeder Warsteiner im Jahr verursacht, verarbeiten die
Warsteiner Walder. Echt?

Text: Gabi Bender | Foto: Bender Fotografie

Rund 4.000 Hektar des Waldes in Warstein sind
J a im Privatbesitz, die Gbrigen rund 5.000 Hekt-
m ar gehoren der Stadt. Damit ist sie der zweit-
grofste Waldeigentiimer in ganz NRW. Mehr Wald besitzt
nur noch Brilon im Hochsauerland. Da die Stadt ihre Walder
nachhaltig bewirtschaftet, hat Warstein eine Top-Okobilanz.
Denn nachhaltig genutzte Walder absorbieren mehr Kohlen-
dioxid als ungenutzte Wélder. Daher wird aus den Laub- und
Nadelbdumen aus Warstein beispielsweise Brennstoff. Rund
185.000 Liter Heizdl spart die Kommune allein dadurch, dass
sie in ihren Heizkraftwerken statt fossiler Energietrager lie-
ber heimische Holzhackschnitzel einsetzt.

Feuerwehrhaus aus Holz

Aufderdem entstehen aus den Baumen Moébel. So bleibt der
Kohlenstoff im Holz gebunden. Die Stadt plant beispielsweise,
ihr neues Feuerwehrhaus aus Holz zu errichten. ,Dabei soll
ausschliefslich PEFC-zertifiziertes Holz zum Einsatz kom-
men", sagt Warsteins Birgermeister Thomas Schoéne. PEFC
ist ein Zertifikat fir nachhaltige Holzwirtschaft. ,Optimal
waére es natlrlich, wenn das Holz auch noch aus unserem
Wald kommen wiirde, denn unser Forstbetrieb ist seit 2002
PEFC-zertifiziert."
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Wohl héchste Dichte an E-Ladesdulen
in Deutschland

Der Warsteiner Wald legt sich aber nicht alleine fir die Um-
welt ins Zeug. Vor zwei Jahren wurde Warstein als Energie-
kommune ausgezeichnet. Unter anderem wegen der hohen
Dichte an Ladepunkten fir Elektrofahrzeuge im Verhaltnis
zur Bevolkerung. ,Derzeit haben wir pro 900 Einwohner ei-
nen Ladepunkt und an fast allen tanken die Fahrer grinen
Strom”, weifs Thomas Schone. Damit hat die Stadt nach eige-
nen Angaben die wohl gréfste Dichte an Ladepunkten bundes-
weit. Die nachsten Saulen sind schon geplant, erklart Schone.
Etwa im von Touristen sehr stark frequentierten Bilsteintal.

Doch es muss nicht immer etwas Neues gebaut werden,
um etwas furs Klima zu tun. Die Strafsenbeleuchtung wur-
de auf LED-Licht umgestellt, der Stromverbrauch so um
die Halfte reduziert. ,Auch viele stadtische Gebaude wie
Schulen, Turnhallen, die Neue Aula in Belecke und das All-
wetterbad in Warstein haben wir bereits mit LED-Beleuch-
tung ausgestattet”, berichtet Warsteins Burgermeister.
Viele éltere Gebdude und auch das Rathaus wurden und wer-

den energetisch saniert.
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Hochmoor hilft bei Hochwasser —
Okostrom von Wassermiihlen

Insekten freuen sich indes Uber die farbenprachtigen Blu-
menwiesen, die unter anderem im Bergenthalpark und am
Waldfriedhof Suttrop angelegt worden sind. Andere Tier-
arten werden von renaturierten, naturnahen Gewaissern
angelockt, weil sie hier neue Lebensrdume
finden. Ein praktischer Nebeneffekt: Denn Re-
naturierungen dienen auch dazu, Flussverlau-
fe so zu gestalten, dass sie bei Hochwasser ihre
Fliefsgeschwindigkeit vermindern. Ein Grund,
warum sich die Kommune entschlossen hat-
te, das bis zu 10.000 Jahre alte Hochmoor am
Kapellenplatz zu renaturieren. Intakte Moore
saugen Niederschlage auf wie ein Schwamm
und kénnen bei Hochwasser vor Uberflutung
schitzen.

Das Wasser rauscht aber auch an anderen Stel- 4
len im Stadtgebiet. Mehrere Wassermihlen er-
zeugen heute Oko-Strom aus Wasserkraft. Der
aus dem Miihlrad der 2018 modernisierten
Stutings Mithle erzeugte Strom reicht jahrlich

EXTRAZEIT

Fiir Fahrgdste in Westfalen-Lippe

Das NWL-Kundenmagazin
far Fahrgaste in Westfalen-Lippe

Ob Ausflugstipps fur das Fernweh, spannende Interviews mit
Prominenten, unterhaltende Lifestyle-Geschichten, hilfreiche
Ratgeberartikel und News rund um Bus & Bahn — die EXTRAZEIT
bietet Inhalte fur jeden Geschmack.

www.extrazeit-magazin.de

EXTRAZE!I

Zum Mitnehmen

rin Nahverkehrszugen
und tounstlschen
Einrichtungen in
Westfalen-Lippe-

/ Nahverkehr Westfalen-Lippe

www.nwl-info.de

fur 30 Vier-Personen-Haushalte. So wird fossile Energie ge-
spart und Ressourcen werden geschont — auch das ist prima
furs Klima. ,Wir missen weitere Potenziale in der Stadt auf-

tun und nutzen”, erklart Schone. ,So entwickeln wir uns zur
Klimastadt Warstein."

Uchel Gonsulting

PERSONLICHKEIT NDEN + BINDEN o

info@ochel-consulting.de | www.ochel-consulting.de
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———— 8.NACHHALTIGE GESCHICHTEN // CLEVERE WIRTSCHAFT IN SUDWESTFALEN

Nachhaltiges Wirtschaften
in Siidwestfalen

Von Grillanziindern aus Holz- und Wachsresten bis hin zu komplett klimaneutralen
Fertigungsstandorten: Zahlreiche Unternehmen in Siidwestfalen denken und handeln
zukunftsorientiert und sparen so auch Kosten ein. Nachhaltigkeit spielt in NRWs
Industrieregion Nummer 1 eine grof3e Rolle. Echt?

Denn Nachhaltigkeit bedeutet Verantwortung zu tlbernehmen — fiir sich und fir andere. Stidwestfali-
E l sche Unternehmen wissen das. Themen wie Klimaschutz, Ressourcenschonung oder soziale Gerechtig-

m keit stehen bei vielen Firmen schon lange auf der Agenda. Unsere zehn Beispiele zeigen das.

Mairkische Kliniken GmbH aus Liidenscheid

Das Klinikum Liidenscheid wurde bereits zum zweiten Mal mit dem BUND-Giitesiegel
,Energiesparendes Krankenhaus" ausgezeichnet. Der Energiebedarf wurde etwa durch
die Optimierung der Beleuchtung, Warme- und Raumlufttechnik und des Energiema-

nagements im groten Krankenhaus Stidwestfalens deutlich gesenkt.

Busch-Jaeger Elektro GmbH aqus Liidenscheid

Mit dem Lidenscheider Unternehmen realisierte die ABB-Gruppe den ersten
klimaneutralen Fertigungsstandort der Gruppe in Deutschland. Busch-Jaeger
ist Marktfiihrer in vielen Bereichen der Gebaudeinstallationstechnik. Mit seiner
,Mission to Zero" treibt ABB den Ausstieg aus fossilen Energiequellen voran.

BEULCO GmbH & Co. KG aus Attendorn

BEULCO entwickelt und vertreibt intelligente und digitale Losungen
flir die Wasserversorgung. Mit dem Geschaftsbereich “iQ water

solutions” hat es sich die Firma zum Ziel gemacht, die Trinkwasser-
versorgung sicherer und effizienter zu gestalten, damit Trinkwasser
geschutzt und bestmaglich bei den Menschen ankommt. [~

aquatherm GmbH aqus Attendorn

Der fiihrende Hersteller von Rohrleitungssystemen aus Polypropylen nutzt unter anderem die
Produktionswarme als Heizung und spart durch den Verzicht auf Rohrschutzkappen und Kunst-
stoffbeutel in Transportboxen jahrlich Tonnen von Plastikmiill ein. Nachhaltig ist der Weltmarktfuih- o
rer aquatherm auch bei den Mitarbeitern: Rund 90 Prozent der Azubis werden tibernommen.

Awiwa e.K aus Burbach

Das Unternehmen stellt mikrobiologische Reinigungsmittel her, die vollstan-
dig biologisch abbaubar und damit absolut unbedenklich fiir Mensch, Tier
und Umwelt sind. Die Reiniger nutzen die Eigenschaften von Mikroorganis-
men, um Geriiche zu neutralisieren und nachhaltig zu reinigen.

20 WIR IN SUDWESTFALEN

EVK - Enser Versicherungskontor GmbH aus Ense

Der zweitgroBte Versicherungsmakler Siidwestfalens bezieht seinen Strom zu 100
Prozent aus erneuerbaren Energien, seine Warme aus einer Holzhackschnitzel-
Heizanlage und die Biirordume sind baubiologisch mit Lehmputz versehen. Eine
Photovoltaik-Anlage versorgt die firmeneigene E-Ladestation mit Sonnenstrom.
Und selbst der Firmenzweck ist nachhaltig: EVK ist einer der groBten deutschen
Spezialmakler fiir Versicherungen von erneuerbarer Energietechnologie.

8. NACHHALTIGE GESCHICHTEN // CLEVERE WIRTSCHAFT IN SUDWESTFALEN

Kuchenmeister GmbH aus Soest
und Tilia GmbH qus Arnsberg

Mit Hilfe der Tilia GmbH arbeitet Kuchenmeister an einem energieautarken
Produktionsstandort. Es werden 80 Prozent CO2 eingespart! Prozesswas-
ser, das sonst als Abwasser entsorgt wird, und Produktionsabfalle werden
genutzt, um Gas und Strom selber zu produzieren. Zudem zahlt Kuchen-
meister zu den wenigen Unternehmen mit dem Zertifikat ,ZNU-Standard
Nachhaltiger Wirtschaften".

Oventrop GmbH & Co. KG aus Olsberg

Das Familienunternehmen ist Weltmarktfthrer fiir
™ Heizungs-Armaturen, Regler und Systeme fiir die
Haustechnik. Das Bundesumweltministerium listet
den Betrieb aus dem Hochsauerland als ,Green-
Tech-Unternehmen made in Germany". Denn im
Bereich Umwelttechnik und Ressourceneffizienz ist
Oventrop weit vorne.

~
~

N
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Sozialwerk St. Georg LenneWerk gGmbH aus Schmallenberg

In der Lenne-Werkstatt wird der ,SauerlandBrenner” hergestellt:
Ein Ofen- und Grillanziinder aus Jute sowie Holz- und Wachsresten,

die sonst entsorgt werden miissten. Er wird durch Beschéftigte mit Be-
hinderung von Hand gefertigt. Uber 250.000 SauerlandBrenner wurden
bereits produziert.

Siidwestfalen Container-Terminal GmbH aus Kreuztal

Das im Mai 2019 eroffnete Container-Terminal Stidwestfalen verbindet das
Siegerland (Kreuztal) mit Venetien (Verona) in Norditalien. Verglichen mit
den durchgehenden Lkw-Transporten, ermaglicht der Schienenverkehr ei-
nen umweltfreundlicheren Transport von Waren und Giitern mit 2/3 weniger
CO2-Emissionen. Das entlastet auch die Stralen.

WIR IN SUDWESTFALEN




9. NACHHALTIGE GESCHICHTEN // ALLES REGIONAL, ODER WAS? ———
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Allesregional, oder was?

Die regionale Herkunft von Produkten gewinnt in der Gastronomie immer mehr an Bedeu-
tung - ein bundesweiter Trend, iiber den Olaf Baumeister, Koch und Chef im Hotel Seegar-
ten in Sundern, nur schmunzeln kann. ,Das ist bei uns im Hause ein alter Trend. Darauf hat
bereits meine Grof2mutter Wert gelegt. Das ist quasi in der DNA verankert.” Denn in seinem
Hotel ist so ziemlich alles regional. Echt?

Text: Jana Sudhoff | Foto: Niclas Thiemann, Paul Masukowitz

E ' Kochs, der das Haus in der dritten Generation
m leitet, unter dem Slogan ,Regional. Echt. Kost-
lich". Ob Gemiise frisch vom Feld, Forellen, Bachsaiblinge aus

lSo steht beispielsweise die Speisekarte des

den heimischen Gewassern oder Rehwild und Wildschweine,
die den heimischen Jégern vor die Flinte laufen — Das Sau-
erland ist das reinste Schlaraffenland. ,Wer von den herrli-
chen Naturerzeugnissen probiert, wird auf der Stelle abhan-
gig von ihrer fantastischen Qualitat”, sagt Olaf Baumeister,
der seit 2014 Genussbotschafter des Landes Nordrhein-West-
falen fir die Region Sauerland ist. Natiirlich landet auch hier
trotzdem der ein oder andere , Exot” auf dem Teller. ,Es ist die

Kombination, die das Ganze spannend macht", sagt der Sau-
~Inunserem Hotel ist es schwer, Produkte zu finden,
die nicht aus der Region kommen”
(Olaf Baumeister)

erlander, der auch fur die WDR-Serie ,Sudwestfalen-Lecker”
kocht und mit seinem Team Gerichte wie ,Sauerlander Sushi”
kreiert hat.
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In einer der vielen Runden mit regionalen Lieferanten, zu
denen Baumeister eine lange Beziehung pflegt, entstand
die Idee, auch das Mobiliar und Innenleben mit heimischen
Produkten auszustatten. Die Probe aufs Exempel zeig-
te: ,Man kann ein ganzes Hotel bauen mit Firmen
aus der Region” berichtet Baumeister, der nach der
Ubernahme des ,Hotel & Restaurant Seegarten” von seinen
Eltern das Traditionshaus radikal modernisierte. Ob 6kolo-
gischer Lehmputz aus Sauerlander Erde, vollautomatische
Gardinenstangen aus Neuenrade, Kéltetechnik aus Sundern,
Licht aus der Lichtregion Neheim und Sundern - ,In unse-
rem Hotel ist es schwer, Produkte zu finden, die nicht aus der
Region kommen", freut sich der Inhaber des Seegartens. ,Wir
hatten die Zimmer auch mit Espressomaschinen ausstatten
konnen, aber da stehen Kaffeemaschinen von Severin aus
Sundern — logisch. Wir ziehen das knallhart durch.”

Das Konzept hat mit seiner Regionalitat und Nachhaltigkeit
weltweit in der Architekturszene die Runde gemacht. Bei
Fahrungen zeigt Olaf Baumeister Architekten, Studenten
und Planern gerne, wie einfach es ist, der regionalen Linie
treu zu bleiben. Denn im Seegarten gehen Wohnkultur und
Kochkunst eine lassige Verbindung ein.

Gin aus dem Sauerland erobert die Welt —
Geheimzutat Lowenzahnwutrzel

Als Kronung obenauflernen die Gaste hier, wie das Sauerland
in der Flasche schmeckt. Dem europaweiten Gin-Hype ha-
ben die Sauerlander etwas entgegenzusetzen: In drei Sorten
gibt es den ,Woodland Gin" aus dem waldig gepragten Mit-
telgebirge des Sauerlands. Und der besteht nicht wie tiblich
hauptsachlich aus Wacholder. ,Wir haben alles ausprobiert,
was es bei uns im Wald gibt, und haben die tollsten Sachen
destilliert”, sagt Olaf Baumeister, der Teil des siebenkopfigen
Sauerland-Gin-Teams ist. Hier finden sich Aromen von Sauer-
ampfer, Fichtenknospen, Baumpilz und Brennnesseln sowie
der heimliche Held: Lowenzahnwurzel. Die Wurzeln waren
urspringlich nur ein Abfallprodukt der Bliiten, die sich als
ungeniefdbar entpuppten. Und so stiefsen Baumeister und
sein Team zufallig auf das Geschmacks-Highlight. Zwei Jah-
re nach seiner Markteinfihrung ist der Gin schon mehrfach
pramiert und tritt seine Reise in die Getrankeglaser auf dem
gesamten Globus an. Selbst die Barkeeper in der ,Atlas Bar”
in Singapur, einer der 20 besten Bars der Welt, schenken ein
Stiick Sauerland aus.
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——— 10. NACHHALTIGE GESCHICHTEN // HACH! WOW! TYPENl ———

Schlusselfertiges Bauen WIR BAUEN ZUKUNT

mit Lehde
~Hach, da ware ich jetzt auch gern!” — Vielleicht haben Sie das gedacht, als Sie das Bild auf
der Seite zuvor betrachtet haben. Kein Wunder, starke Fotos haben eine erstaunliche Kraft. Vom ersten Spatenstich bis zur Schliisseliibergabe.
Sie vermitteln bestimmte Inhalte, transportieren Emotionen, wecken Assoziationen und Das Lehde Sorglos-Paket!
prigen nachhaltig das Bild einer ganzen Region. Echt?

Text: Kim Bruse | Foto: Klaus-Peter Kappest, Michael Bahr, Dominik Ketz

Denn ob auf Webseiten, in Broschiren oder

Magazinen wie diesem: Bilder sagen oft mehr

als tausend Worte. Und um die positive Wahr-
nehmung Stdwestfalens noch weiter zu starken, haben der
Sauerland-Tourismus, der Touristikverband Siegerland-Witt-
genstein und die Sidwestfalen Agentur das Projekt ,Bildstil
der Region"” ins Leben gerufen.

Bilder aus Natur, Wirtschaft und Lebenskultur

Dabei sollen die Bilder das Profil der Region widerspiegeln Industrie- und

Gewerbebau
www.lehde.de

und deren Vorzige in den Fokus setzen. Das gilt fiir beein-
druckende Aufnahmen aus den Produktionsprozessen und
den Innovationsrdumen der Betriebe ebenso wie fiir atembe-
raubende Natur- und Landschaftsbilder und Motive, die das
umtriebige Leben in Stddten und Dorfern oder die sportliche

Vielfalt in Szene setzen. So bestimmen wir die Art und Weise,
wie wir Uber Dorfer, Stadte, Raume und Menschen in der Re-
gion sprechen und wie wir sie zeigen — namlich stark, schon

und authentisch.

KRAH

GRUPPE
Freude am Widerstand

Das Beste: Jeder kann mitmachen!

Ob Kommunen, Unternehmen oder Privatperson: Jeder kann
die Bilder im Bilderpool verwenden. Gleichzeitig dient er aber

Soziale Verantwortung auch in der Ausbildung

Die KRAH Unternehmensgruppe ist der fihrende Hersteller fiir
Leistungswiderstande in der Automobilindustrie. Am Hauptsitz -
in Drolshagen befindet sich neben der Verwaltung einer von weltweit 15 hochautomatisierten Fertigungsstandorten.
Elektroniker fur Betriebstechnik entwickeln, konstruieren, programmieren und warten diese Fertigungsanlagen. Hier
sind kreative Loésungen flir anspruchsvolle Probleme gefragt — nicht immer nur betriebsintern:

auch als Handreichung. Auf www.bilderpool-suedwestfalen.
com findet sich ein praktisches Bildstil-Manual, um eigene

Foto-Shootings zu realisieren - von der Planung, iber die Ab-
sprache mit Fotografen, Dateiformate der Bilder bis hin zur
Archivierung des Fotomaterials. So lassen sich eigene Foto-
projekte durchfithren, die der Bildsprache des Bilderpools
entsprechen, aber gentigend Raum fur individuelle Gestal- Im Sommer stand der Sonnenkindergarten in Hiitzemert, Drolshagen vor einem Problem. Die gesetzlich vorgeschrie-
bene Prifung aller elektrischen Gerate war fallig, der friihere Dienstleister aber nicht mehr verfligbar. Gleichzeitig
wurde der Kindergarten umgebaut und Kindergartenleiterin Kerstin Liitticke fand keinen neuen Dienstleister. Da kam
die Idee auf, KRAH um Unterstlitzung zu bitten, denn in Unternehmen werden diese Prifungen haufig intern erledigt.
Der Auszubildende Jan Klimzak erklarte sich bereit und Gibernahm die Priifungen unter Anleitung seines Ausbilders.

tung lassen.

Sie mochten starke Bilder verwenden, um

den Standort Sudwestfalen in Thren Verof-
,Soziale Verantwortung schreiben wir groR“, erklart Personalleiterin Teresa Mason-Hermann.
,Daher haben wir uns liber das Engagement von Herrn Klimzak sehr gefreut und seinen Einsatz
gerne moglich gemacht.”

Kerstin Lltticke ergdnzt: ,Auch von uns, vielen Dank an KRAH und besonders

Herrn Klimzak fir die unkomplizierte Unterstiitzung.”

fentlichungen, auf Threr Webseite oder an ande-
rer Stelle zu prédsentieren? Dann nutzen Sie ein-
fach das kostenlose Angebot und melden sich unter

www.bilderpool-suedwestfalen.com fiir den Bilder-
pool an. So erhalten Sie die Zugangsdaten und kénnen
sich Thre Wunschbilder herunterladen. Kontakt:

www.krah-gruppe.de - karriere@krah-gruppe.de
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———— 11. NACHHALTIGE GESCHICHTEN // URLAUB IM GRUNEN ~———

Urlaub im Grunen

Urlaub vor der Haustiir ist nicht nur viel nachhaltiger als wegzufliegen: die faszinierende

Natur in den Tourismusregionen Sauerland oder Siegen-Wittgenstein mit dichten Waldern,
saftigen Wiesen und tollen Aussichten eignet sich bestens, um sich so richtig zu erholen.

Wie wire es beispielsweise mit einem Trip in die Ferienregion Winterberg und Hallenberg?

Als erste Tourismus-Destination in NRW wurden die beiden Kommunen als ,Nachhaltiges
Reiseziel” ausgezeichnet. Echt?

Text: Anna Sartorius | Fotos: Klaus-Peter Kappest

E l nachhaltiger Tourismus auszahlt. ,Nachhaltig-
m keit nimmt zunehmend einen hoheren Stellen-
wert ein. Touristiker richten ihre Angebote darauf aus und

I Denn die Ferienregion hat erkannt, dass sich

Gaste geben zumindest in Umfragen an, dass ithnen das The-
ma wichtig ist und es bei der Urlaubsplanung berticksichtigt
wird,” bestatigt Paula Gernholt, die in der Winterberg Tou-
ristik und Wirtschaft GmbH (WTW) unter anderem fur die
Nachhaltigkeitsstrategie verantwortlich ist. In den néchsten
Jahren soll das Thema Nachhaltigkeit gemeinsam mit rund
30 Partnerbetrieben aus den verschiedenen Branchen aus-
gebaut werden. ,Die Zertifizierung ist ein weiterer Ansporn,
unsere Ferienregion qualitativ weiterzuentwickeln und neue
Mafsstabe auch bei der Nachhaltigkeit zu setzen”, freut sich
Michael Beckmann, Geschéftsfiihrer der WIW. Im Rahmen
der Zertifizierung wurden knapp 30 Verbesserungsmafsnah-
men festgehalten, die die Ferienregion nun anpackt. Damit
wird auf bereits umgesetzten Schritten aufgebaut. Dazu ge-
horen das Anlegen von Speicherseen fiir die Beschneiung der
Pisten, die Zusammenarbeit mit Naturschutzorganisationen,
die Anschaffung von Elektro-Autos und die Sauerland-Card,
mit der Ubernachtungsgaste kostenlos Bus und Bahn fahren
kénnen.
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Neben der ausgezeichneten Ferienregion Winterberg und
Hallenberg gibt es iberall im Sauerland und in Siegen-
Wittgenstein gute Beispiele fiir nachhaltige Mafénahmen.

Naturnahe Freizeitaktivitciten

Als grofste Naturparkregion Deutschlands liegt es in Std-
westfalen auf der Hand, dass naturnahe Sportarten wie Wan-
dern und Radfahren auf ausgeschilderten Wegen, Wasser-
sport, Nordic Walking oder Reiten den Kern des touristischen
Angebots bilden. Gaste — und natirlich auch Einheimische
— kommen so ganz ohne schéddliche Umwelteinfliisse aus.

Und weil viele Wander- und Radrouten an Bahnhofe ange-
bunden sind, steht auch einer umweltfreundlichen Anreise
nichts im Weg.

Fir Fahrradfreunde gibt es zudem zahlreiche Verleihstatio-
nen in der Region, die auch E-Bikes anbieten, sodass bergige-
re Touren kein Problem sind. Und wer auf dem Rothaarsteig,
einem der schonsten Hohenwege Europas, unterwegs ist,
hat die einmalige Chance, auf freilebende Wisente zu treffen.
Denn im Wittgensteiner Land lauft seit 2013 ein in Westeu-

———— 11. NACHHALTIGE GESCHICHTEN // URLAUB IM GRUNEN ~———

ropa einzigartiges Artenschutzprojekt zur Wiederansiedlung
einer vor dem Aussterben bedrohten Tierart.

SCHON GEWUSST? ,

Im Einklang mit der Natur 4§ In Brilon findet man die bisher einzige CO2-neutrale

Jugendherberge in Deutschland. Durch Solaranlagen,

Sauerland und Siegen-Wittgenstein bieten Erholungs- und Regenwassernutzung, die Verwendung von regio-

Wohlfuhlraume mitten im Grunen. Wer also Ruhe, Entspan- nalen Bio-Lebensmitteln, umweltschonender Reini-

nung und Gelassenheit sucht, ist hier genau richtig. Schliefs- gungsmittel und Recyclingpapier hat die Unterkunft

lich geht es im Urlaub auch darum, nachhaltig mit sich selbst in puncto Umweltschutz schon viel bewegt.
umzugehen. Auch mal abzuschalten, um sich dann wieder
‘ Auch etliche Hotels leisten ihren Beitrag zur Nachhal-

tigkeit, indem sie Energie sparen oder iiberwiegend

mit voller Kraft dem Alltag zu widmen. Unterstitzung fin-
det man hier zum Bei-
spiel durch ausgebildete regionale und saisonale Lebensmittel verarbeiten.

Sauerland-Coaches. Sie
‘ Das Romantik Berghotel Astenkrone in Altasten-

berg gehort zu den ,Fair Jobs Hotels", bei denen fai-

greifen Menschen mit
speziellen  Angeboten
in der Natur unter die re Arbeitszeiten, faire Bezahlung sowie ein verant-
wortungsvolles Miteinander von Arbeitgeber und
Arbeitnehmer Standard sind. Schliefslich ist eine Ur-

laubsregion nur so nachhaltig wie ihre Gastgeber.

Arme und zeigen ihnen
durch Beratung, Team-
building oder therapeu-

tische = Wanderungen
neue, gesunde Perspek-
tiven auf.

OHRMANN
MONTAGETECHNIK
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Seit mehr als 30 Jahren ist OHRMANN MONTAGETECHNIK Anbieter von Automatisierungslésungen fiir anspruchsvolle Montageaufgaben. Die zentrale Kern-
kompetenz ist die automatisierte Montage von Dichtungen. Ob fiir die Kleinserienfertigung oder die vollautomatisierte Produktion: Wir haben unser technisches
Know-How kontinuierlich weiterentwickelt und sind ein fiihrender Anbieter von Stationen, Automaten und Montageanlagen fur die Branchen Automotive, Sani-
tar, Elektronik und Medizintechnik.

Mehr als 180 Mitarbeiter*innen arbeiten derzeit am Standort in M6hnesee — vor allem in den technischen Bereichen Vertrieb, Projektleitung, Konstruktion,
Montage und Programmierung. Mit Fokus auf Teamarbeit, flachen Hierarchien, schlanken Prozessen und gezielten Investitionen in Zukunftstechnologien set-
zen wir als Familienunternehmen unseren Wachstumskurs fort.

Sie moéchten lhre Kompetenzen uneingeschrankt einbringen und etwas bewegen? Wir bieten lhnen ausgezeichnete Einstiegs- und Entwicklungsméglichkeiten
von der Ausbildung bis zur Fach- und Fiihrungslaufbahn.

Unser Standort liegt am Rande des Sauerlands in direkter Nahe zum Wassersportrevier Méhnesee und zur Stadt Soest.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Informationen zu offenen Stellen finden Sie auf unserer Homepage www.ohrmann.de.

OHRMANN MONTAGETECHNIK "»,_1 s et hinter
An der Haar 27-31, 59519 Mohnesee ,G’ i N\ Sudwestfalen
www.ohrmann.de ¢ bewerbung@ohrmann.de il MLES BLHT



———— 12, NACHHALTIGE GESCHICHTEN // REPAIR-CAFES: REPARIEREN STATT WEGWERFEN ~———

In Repair-Cafés bringen Tiiftler und Hobby-Schrauber alte Elektro- und Haushaltsgerite von
Besuchern wieder ans Laufen - und geben ihr Wissen an sie weiter. Beim Repair-Café in Soest
sitzen die Selbermacher regelmif3ig auf beiden Seiten des Tisches. Denn man glaubt kaum,
mit welchem defekten Haushaltsgerit die Menschen am haufigsten ins Repair-Café kommen.
Echt?

Text & Fotos: Gabi Bender

.Mit der grofsen Anzahl an N&hmaschinen
hatten wir nicht gerechnet” erzédhlt Werner
Liedmann, einer der Initiatoren des Cafés.
Regelmafdig miissen die alten Gerate von den ehrenamtlich
arbeitenden Mitarbeitern fast komplett auseinanderge-
nommen werden, um den Fehler zu finden und zu beheben.
.Es sind haufig Gerédte aus den 60er, 70er oder 80er Jah-

———— 12.NACHHALTIGE GESCHICHTEN // REPAIR-CAFES: REPARIEREN STATT WEGWERFEN ———

Der Programmierer und technische Angestellte gehort
seit 2018 zum Team des Repair-Ca-
fés. ,Beim passenden Werkzeug muss man
manchmal schon  kreativ sein’ weifs Helm.
So wie bei einem Toaster von Russell Hobbs, bei dem kei-
ner der vorhandenen Schraubendreher half. ,Ich habe
online nach etwas Suche ein Spezialbit zum Offnen von
Nintendo-Spielekonsolen gefunden. In den Kommenta-
ren stand, dass es auch fir Toaster von Russell Hobbs
geeignet sei’, erinnert er sich. ,Es wurde preiswert an-
geboten, ich habe es bestellt und die Kollegen haben den
Toaster beim nachsten Termin schnell und ohne Bescha-
digung geodffnet, um das Innere grindlich zu reinigen.
Wieder ein mit wenig Aufwand vor dem Schrott geret-
tetes Gerat."

GUT ZU WISSEN
-

Repair-Cafés gibt es in ganz Stidwestfalen. Auch in Arns-
berg, Brilon, Balve, Hilchenbach, Kierspe, Kreuztal, Mein-

erzhagen, Meschede, Olpe und Siegen werden defekte
Gerate wieder flottgemacht.

ren mit jeder Menge Mechanik”, sagt Mathias Helm,
.da kann man nur staunen, was die Konstrukteure und
Mechaniker draufhatten, die das damals gebaut haben.”
Aber auch den Mitarbeitern im Repair-Café gebthrt
Respekt, denn schon auf den ersten Blick lasst sich erkennen,
dass sie mit den mechanischen Geratschaften sehr vertraut
sind. IThr Know-how rettet dutzende Gerate vor dem Mill.

Das Soester Repair-Café offnet sich an jedem dritten Dienstag
im Monat. Pinktlich um 15 Uhr werden die Werkzeugkisten
geodffnet, die Prufgerdte herausgeholt und die Anmeldezet-
tel bereitgelegt. , Jeder, der etwas reparieren lassen mochte,
fullt einen solchen Bogen aus und schildert kurz das
Problem"”, erklart Liedmann, ,so konnen wir die defekten
Geréte direkt den richtigen Experten zuordnen.”

Mit wenig Aufwand
viel bewegen

Wahrend sich Horst Zwintscher daransetzt, eine abgebro-
chene Nadel aus der Unterfadenfithrung einer Nahmaschine
zu entfernen, widmet sich einen Tisch weiter Werner Metz-
ger einem Videorecorder von Philips, der eine Kassette nicht
wieder herausriicken mochte. Bei einem iber 20 Jahre alten
Radiowecker, bei dem ein Wackelkontakt das Hérvergniigen
trubt, repariert Gottfried Moehring derweil den Netzan-
schluss. Schnell behoben ist der Defekt eines rund zehn Jahre
alten Handriihrgeréts, das beim Schiitteln ungewohnliche
Gerausche macht. Bei ihm entfernt Werner Metzger nur ein
paar Brotkrumen aus dem Innenleben und schon lauft es wie-
der wie geschmiert.
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Elisabeth Goeppentin sucht das 2017 eréffnete Repair-Café
schon zum dritten Mal auf. Ihr Fon ist hier vor anderthalb
Jahren repariert worden, ihr Laptop 2018. Nun ist eine Steh-
lampe dran. ,Ich habe auch noch einiges zu Hause, was nicht
mehr funktioniert wie eine Kiichenmaschine, aber eins nach
dem anderen’, erzéhlt die frohliche Soesterin mit einem La-
chen. Mathias Helm widmet sich der Lampe.

Laut dem Jahresbericht von Repair Café International
haben Ehrenamtliche im Jahr 2017 rund 300.000 Gegen-
stdnde und Geréatschaften repariert und damit vor der
Milltonne beziehungsweise dem Sondermull gerettet.

Es ist hochste Zeit fiir
positive Verdnderungen?
Dann starten Sie lhre

KARRIERE
BEI VIEGA.

"
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Seit 120 Jahren z&hlt Viega zu den
bedeutendsten  Technologiefiihrern
der Installationstechnik. Obwohl un-
sere Firma in diesem Zeitraum rasant
gewachsen ist, sind wir immer ein
bodenstandiges, grundsolides Fami-
lienunternehmen geblieben. So kennt
man uns.

Viega denkt immer ein bisschen weiter
als andere — auch wenn es um die
Qualifikation unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter geht. Eine fundierte
Einarbeitung ist fir uns genauso
selbstversténdlich wie der Fokus auf
langfristige personliche Entwicklungs-
perspektiven und ein fairer, menschli-
cher Umgang miteinander.

Gestalten Sie als Fachkraft unser
Unternehmen Viega mit. Bei uns profi-
tieren Sie von den Vorteilen eines

TOP ; s
T FATR @
2019 [ S f

2017 }

Familienunternehmens: kurze Ent-
scheidungswege und viel Gestal-
tungsspielraum. Wir ermdglichen Ih-
nen durch intensive Einarbeitung
einen guten Start und unterstiitzen
Sie danach in lhrer fachlichen und
personlichen Weiterentwicklung. lhren
Karriereweg bestimmen Sie durch |hr
Engagement selbst. Die Konditionen
sind attraktiv und entsprechen lhrem
Verantwortungsrahmen. Lassen Sie
uns gemeinsam an der Zukunft
arbeiten.

Bitte bewerben Sie sich bevorzugt
online Uber unser Karriereportal.
Viega Holding GmbH & Co. KG,
Corporate Human Resources,

Viega Platz 1, 57439 Attendorn,
viega.de/Karriere

Aus alt macht neu:

Mit ihrem Know-how retten die Helfer
viele Schdtzchen vor dem Miuill.

More than cold.

ta

i }
~ ENERGIEERHZENE
KALTETECHNTKSBIS?

Kompetenz und Erfahrung in der

+ Kunststoff- & Kautschukindustrie
+ Oberfldchen- & Glavanotechnik
+ Metallbearbeitung

+ Lebensmittelindustrie

+ Anlagen- & Maschinentechnik

+ Chemie- & Pharmaindustrie

+ Medizintechnik

L&R Kaltetechnik GmbH & Co.KG

info@Ir-kaelte.de » www.Ir-kaelte.de
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ScHIEU
/’Dental Technology

Orte zum Ausruhen g

In Stidwestfalen ist das Entspannen einfach. Denn in Siegen-Wittgenstein,
Sauerland und der Hellweg-Boérde gibt es zahlreiche Erholungsraume.
Und ein paar davon stellen wir Thnen hier vor.

>>> Die Sauerland-Seelenorte
Wer Ruhe und Inspiration finden méchte, ist an den Sauerland-Seelenorten genau richtig: 43
besondere Orte, iber die Sauerland-Wanderdorfer verteilt, die besonders beeindruckend sind
und eine Geschichte erzahlen. Dabei ist der Weg zu diesem Ort immer genauso schon, wie
das Ziel. Auf den ausgewiesenen Wanderwegen dorthin und auf Berggipfeln, unter Baumrie-
sen, in Kapellen und Kirchen, in Télern und an Seen erlebt man Stille, Alltagsferne, Verbun-
denheit, Heimat und Begegnung. www.sauerland-wanderdoerfer.de Foto: Sanerland. Wandordorfer/ ’ _ i -
Klaus-Peter Kappest % ' /
>>> Wildwald Vosswinkel, Arnsberg b '
Im Waldnaturschutzgebiet ,Wildwald Vosswinkel” in Arnsberg-Vosswinkel schlangeln sich
rund 12 km lange Fufdwege vorbei an verborgenen Waldteichen, uralten Eichenbestdnden
und Bachldufen. Aussichtskanzeln, thematisch geordnete Waldstationen, Beobachtungspfa-
deund Stege laden zum Verweilen ein. Die Besonderheit: Hier kann man heimische Wildarten
in ihrem natiirlichen Lebensraum erleben — ohne Zaune zwischen Mensch und Tier. Bei der

taglichen Wildhegeinformation haben Besucher auch die Méglichkeit, das Wild aus nachster
Foto: Karl-Heinz Volkmar Nihe zu beobachten und viel Wissenswertes, Kurioses und Erstaunliches zu erfahren.
www.wildwald.de

>>> Lichterkirche Meditation-Andacht-Musik, Netphen
In der einzigen Lichterkirche im Kreis Siegen-Wittgenstein finden Besucher Ruhe und Be-

B
"
=
]
]
[
¥
L

sinnung. Das Besondere: Mit Hilfe eines einfach zu bedienenden medialen Systems kann
man hier kurze Andachten oder Meditationen hoéren. Musik und dezente Farb- und Lichta-
nimationen sorgen fir eine besondere Atmosphaére, die zum stillen Gebet oder zur persén-

lichen Begegnung mit Gott ermutigen soll.

www.pv-netpherland.de/index.php/lichterkirche Bilder die Bande

Foto: Lichterkirche Meditation-Andacht-Musik

sprechen.
>>> Hellweg-Sole-Thermen, Erwitte Mehr iiber unsere
Im 33 Grad warmen Salzwasser kénnen sich Gaste entspannt treiben lassen und anschlie- Geschichte:
fsend in der weitrdumigen und modernen Saunalandschaft so richtig abschalten. Ruhe-
: rdume, Wellness-, Aufsenbereich und Vitaminbar sorgen fur einen erholsamen Tag mit dem
- e - gewissen ,Gesund-Faktor” — fast wie ein Tag am Meer. www.hellweg-sole-thermen.de Wa rum Wi r uns fl'j r SCH EU - D ENTAL
Foto: Hellweg-Sole-Therme - ?
>>> TalVITAL, Lennestadt entSCh IEden haben .
Im Luftkurort Lennestadt-Saalhausen kann man mal so richtig durchatmen! Idyllisch gelegen
im grl'inen Tal der Lenne und mitten im Naturpark Sauerland Rothaargebirge finden Grofd & /l elne hohe Innovatlonsbereltschaﬁ Schaﬁ'-t Frelraum fur neue |deen
und Klein, Jung und Alt den Bewegungspark TalVITAL. Kneipp- und Kuranlagen, Hangemat-
ten, Lenne-Balkone und eine Meditationsmulde laden dort zum Abschalten und Erholen ein. V/ 4 Respekt, Fairness und Offenheit bestimmen den Umgang
Ubrigens: Es gibt in Stidwestfalen rund 40 zertifizierte Heilbader, Luft-, Kur- und Erholungsorte... miteinander
www.saalhausen.de/TalVITAL - .
Foto: Verkehrs- und Kneipverein H R
s DechenE e, Tetlon Sanl /¥ unsere Meinung ist gefragt
ecnennonie, iserionn
Es gibt wohl kaum Orte, an denen es ruhiger ist: Hohlen, wie die Dechenhéhle in Iserlohn- /# soziale und okologische Verantwortung sind tragende Séulen
Letmathe konservieren Geschichte und laden zum Staunen ein. Zahlreiche kunstvoll ge- unseres Handelns
wachsene Stalagmiten und Stalagtiten sdumen die Dechenhéhle, die inmitten eines Gber SCHEU-DENTAL GmbH .
20 Kilometer langen, geologisch zusammenh&ngenden Hohlensystems liegt. Direkt an die www.scheu-dental.com @

Tropfsteinhohle angeschlossen: das grofste deutsche Museum fur Hohlenkunde. Erfahren Sie mehr iiber uns und unsere Produkte phone +49 2374 9288-0
Foro: Potostudio Toelle www.dechenhoehle.de fiir die Dentaltechnik und -medizin: www.scheu-dental.com fax  +49 2374 9288-90
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Wie aus Folienkartoffeln
Kartoflel-Folien werden

Die Firma Jonatura aus Moéhnesee stellt Folien her, um Biicher einzuschweifden oder um
Kalender, Kekse, Apfel, Lebensmittel und Werbebliittchen zu verpacken. Das Besondere:

—— 14.NACHHALTIGE GESCHICHTEN // FOLIEN AUS KARTOFFELSCHALEN ———

den meisten Rohstoffen sind auch fossile Rohstoffe verarbei-
tet, aber die sind auch kompostierbar. Da sind also zum Bei-
spiel Polyester drin, das sind aber Biopolyester, die halt auch
zu Biomasse zerfallen. Das heifst: unsere Produkte sind auch
wirklich home-kompostierbar.” Sie konnen somit auf den
Komposthaufen im Garten.

Das lassen sich Johannes Schroder und Oliver Miel-
ke auch schriftlich geben. Und zwar vom TUV. ,Wir ar-
beiten nur mit zertifizierten Rohstoffen. Uns ist wich-
tig, dass unsere Produkte nachweislich kompostierbar
sind und wir das durch den TUV bestitigt bekommen.
Mit Produkten aus Kartoffelschalen ist die Suche nach neuen
Rohstoffen fur die Firma aus Mohnesee noch nicht beendet.
.Da der Markt noch sehr in den Kinderschuhen steckt, be-
darf es viel unserer Entwicklung in der Produktion’, sinniert
Mielke. Die Firma testet deshalb fortlaufend unterschiedliche

Rohstoffe und Mischverhéaltnisse aus.
Kaffee und Chips eingetiitet

.Momentan sind wir in der Forschung und Entwicklung mit

anderen Partnern zusammen, eine hohere Barriere bei der
Folie hinzubekommen", blickt der 39-jahrige Mielke voraus.
.Das bedeutet, sie ware dann auch fur viele andere Produk-
te geeignet und konnte beispielsweise bei Kaffee oder Chips
eingesetzt werden, ohne dass sich das auf die Mindesthalt-
barkeit auswirkt.”

Jonatura entwickelt und stellt nicht nur biologisch abbau-
bare Folien her, sondern sieht sich als Systemlieferant und
vertreibt einen groféen Pool an Verpackungsmitteln. ,Wir
miissen den kompletten Service bieten. Von A bis Z kompos-
tierbar”, berichtet Schroder. ,Wir konnen so beispielsweise
einem Kunden nicht nur die benétigte Folie fiir sein Fleisch
oder Gemiuse geben, sondern ihm auch eine Tiefziehschale
anbieten, nachhaltiges Klebeband, Tragetaschen und Etiket-
ten." Fur Jonatura ist das nur der Anfang eines langen Weges.
.Egal aus welcher Branche eine Anfrage kommt, wir nehmen
uns der Sache an und versuchen mit dem Kunden eine nach-
haltige Lésung zu finden.”

ANZEIGE

Die Folie ist nachhaltig und biologisch abbaubar. Denn der Rohstoff fiir die Folien kommt bei

Jonatura aus Kartoffelschalen. Echt?

Text & Fotos: Stephan Muller

“Der Rohstoff unserer Folien wird aus einem

J a l Abfallprodukt hergestellt”, schmunzelt Ge-

m schaftsfihrer Oliver Mielke. Was bei Jonatura

als Folie vom Band kommt, war irgendwann mal als Kartof-

fel im Boden. ,In der Kartoffelindustrie werden zum Beispiel

Chips hergestellt oder Kartoffelpiiree. Da ist die Kartoffel-

schale eben ein Abfallprodukt. Das geht sonst in die Biomas-

seanlage oder wird anderweitig verwendet.” Die Schalen wer-

den stattdessen aufgefangen, Starke daraus hergestellt und
schliefslich das Granulat flir die Jonatura-Folien.

«Wer Bio verkauft, muss auch bio verpacken”

Anfangs waren es vor allen Dingen Biobauern, die Folie an-
fragten und Unternehmen, die ihre Lebensmittel verpacken
wollten. ,Wer Bio verkauft, der muss auch Bio verpacken”,
erklart Johannes Schroder, wie Mielke auch Geschaftsfith-
rer des Unternehmens, den Ursprung. Das leuchtet ein.
Inzwischen weitet sich der Kunden- und Interessenten-
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kreis jedoch weiter aus. Jonatura-Folien schiitzen nunmehr
auch Produkte von Armaturen- und Gardinenherstellern.
JWir merken, dass die Nachfrage nach biologisch abbaubaren
Folien und Verpackungen steigt", erlautert Mielke, der wie
Schroder schon seit Jahren in der Verpackungsbranche aktiv
arbeitet. ,Das ist fur einige Unternehmen auch ein Marke-
ting-Instrument geworden, weil sie sehen, dass Kunden lie-
ber zu nachhaltiger Verpackung greifen. Vor einigen Jahren
war das noch fur viele kein Thema, und auch zu teuer. Aber
auch da hat sich eine Bereitschaft entwickelt, mehr in die
Verpackung zu investieren, dadurch aber mehr Wertschat-
zung beim Kunden erfahren.”

Bio, nachhaltig, kompostierbar

Seit Anfang 2019 bietet Jonatura Losungen an fur das gestie-
gene Bedirfnis aus Handel und Industrie: Folien aus nach-
haltigen Rohstoffen an, die zudem biologisch abbaubar sind.
JWir verwenden Uberwiegend nachwachsende Rohstoffe. In

Wissen wo's lang geht — seit 1995

,CUBE — Forum fur Evakuierung” unterstreicht INOTECs Rolle
als Ideengeber in Branche und Region

Der Notlichtspezialist INOTEC Sicherheitstechnik eréffnete Ende letzen
Jahres am Hauptsitz in Ense das ,,CUBE - Forum fiir Evakuierung”.

Das neu erbaute Biiro- und Prasentationsgebdude ist mit umfangreicher
sicherheitstechnischer Ausstattung versehen. So konnen durch Simulation
von Rauch und Brand verschiedene Evakuierungs-Szenarien realitdtsnah
dargestellt und aktiv erlebt werden. Die Not- und Sicherheitsbeleuchtung
sowie andere anlagentechnische Brandschutzmafinahmen konnen unter
realistischen Bedingungen auf ihre Wirksamkeit Uberpriift und optimiert
werden. Mdglichkeiten aber auch Grenzen der Anwendung verschiedener
Systeme werden in dem deutschlandweit einzigartigen Gebaude erforscht.

Forum fir Evakuierung

Mit der Schaffung des CUBE als gewerkeiibergreifende Kommunikations-
plattform, sowie Statte fiir Forschung und Entwicklung, beweist INOTEC
erneut seine Vordenker-Mentalitat. Die Erfolgsgeschichte begann 1995 mit
der innovativen JOKER-Technik und wurde mit branchenverandernden Kon-
zepten wie der dezentralen CLS24-Anlage und dem dynamischen Flucht-
wegleitsystem D.E.R. weitergefiihrt. Das ,CUBE - Forum fiir Evakuierung"
setzt einen neuen Meilenstein flr das Uiber 300 Mitarbeiter grofe Unterneh-
men. Haben wir |hr Interesse geweckt? www.inotec-licht.de/cube

WIR IN SUDWESTFALEN
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Sudwestfalen nachhaltig starken

Siidwestfalen ist Industrieregion Nummer 1in NRW, Heimat von iiber 150 Weltmarktfiih-
rern und gleichzeitig die griinste Region Deutschlands. Und damit das auch alle wissen,

zieht man in Stidwestfalen gemeinsam an einem Strang. Echt?

Text: Kim Bruse | Foto: Stephan Muller

Schliefslich sitzen hier zahlreiche innovative

J a I Unternehmen, deren Produkte in der ganzen
m Welt gefragt sind und die in ihrem Segment

die Besten sind. Und diese attraktiven Arbeitgeber brauchen
gute Arbeitskréafte, die eine langfristige Perspektive suchen
und Lust haben auf ein Leben im Griinen. Denn Studwestfa-
len ist zugleich die grofste Naturparkregion Deutschlands.
Genau diese Kombination aus attraktiven Arbeitgebern und
einer lebenswerten Region macht Sidwestfalen so besonders.

Gemeinsame Fachkrdftesicherung

Mit dem Regionalmarketing méchte die Stidwestfalen Agen-
tur auf diese Vorziige aufmerksam machen, um Schulern,
Studierende, Fach- und Fihrungskraften mit ihren Familien
zu zeigen, was die Region ihnen alles bieten kann. Denn: Fir
die Unternehmen wird es immer schwieriger, ihre Stellen zu
besetzen. Dabei bietet die Region beste Voraussetzungen fur
gutes Arbeiten mit hoher Lebensqualitét. ,Uns geht es darum,
die Menschen zu begeistern und sie einzuladen, sich die Le-
bens- und Arbeitsperspektiven in Sidwestfalen einmal naher
anzuschauen und gleichzeitig unseren Nachwuchs hier zu
halten”, erklart Marie Ting, Leiterin des Regionalmarketings
bei der Stidwestfalen Agentur.

Dabei stehen die funf sidwestfilischen Kreise sowie der Ver-
ein ,Wirtschaft fir Stidwestfalen” mit rund 350 engagierten
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DreikFragen an Maik Rosenberg

Der 44-jahrige Geschéaftsfithrer der aquatherm GmbH aus
Attendorn ist seit dem 04. Juli 2019 Vorsitzender des Regi-
onalmarketing-Vereins ,Wirtschaft fir Stdwestfalen” und
unterstiitzt das Regionalmarketing aus voller Uberzeugung.

Herr Rosenberg, warum ist gemeinsames
Regionalmarketing so wichtig?

Wenn wir gemeinsam entschlossen an einem Strang ziehen,
wird es uns gelingen, qualifizierte Fach- und Fahrungskraf-
te auf Stidwestfalen aufmerksam zu machen und auch den
Nachwuchs langfristig an die Region zu binden. Denn Sud-
westfalen ist eine starke Industrieregion, die mit ihrer breit
gefacherten Wirtschaftsstruktur, attraktiven Arbeitsplatzen
in einem familidren Umfeld und einem lebenswerten Natur-
raum ein dufserst interessantes Gesamtpaket bietet. Diese
Fakten gilt es vereint und selbstbewusst nach aufden zu kom-
munizieren.

Auch die aquatherm GmbH ist Mitglied im Verein.
Welche Vorteile ergeben sich daraus?

Als regional verankertes Unternehmen ist es uns wichtig,
die Wahrnehmung fir die vielen Starken Stdwestfalens zu
schirfen. Deshalb ist die aquatherm Gruppe auch schon seit
2012 dabei. Hinzu kommen die konkreten Mehrwerte, von
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Sie wollen gerne ,mit am

denen wir vor allem in der 6ffentlichen Wahrnehmung unter
dem Dach des Regionalmarketings profitieren.

Was sind Ihre Ziele als Vorsitzender des Vereins?

Das Regionalmarketing hat in den zuriuckliegenden Jah-
ren mafsgeblich dafiir gesorgt, dass die Vorziige Suidwest-
falens auch iberregional immer besser wahrgenommen
werden. Ich mochte mit meiner Arbeit an der Vereinsspitze
dazu beitragen, dass dieser
Prozess weiter vorangetrie-
ben und auch in der Unter-
nehmerschaft weiter veran-
kert wird.

Strang ziehen"?

Dann klicken Sie auf www.
jetzt-zusammenstehen.de
und informieren Sie sich
uber Thre  personlichen

Mehrwerte.

| IlfrHH J
| B uchst_:abenfeld haben slch sechshmgﬁt!er_ _zum Thema ,,Nachhalt:gke:t
versteckt — | senkrecht aagerecht und dlagonal s | , b fill
i il |
K/ I E/P|/R|/O|/P O|E| P W Y R|R|O|L | Z|R|JA|N
GIH/ X M Y| R T R|IM|C|L C DIE|N/H U|Y |D|B
R/ K/ C|S| L|IVIU|T QW|N A|F Z|K|M Y | D|FIE
E|ICIQIL|TIT|F|X|N/D Q| T/ R|S|LIN|F|Y|A|W|Y
C 6/ U R F|S|E|Q|Z/H UM F|T| I|K W U|Y| T
Y OOR/MR|I V|I LU A MV C I H|E K|X|I
C/ N E|G/R|L/D|/O T |I|P|Y|L A|lL|K M X|KI|R
LI K|6|F|Y | K|Z|N K|P|S|T|M L|K K|F | T|V]|C
I RII|W|INK|LIIT/MA|N|E|IU|T|R|A|L| R|V|D
N/IL|IO L|S E|O/K|V|H X R|O|O|6|T | C|C|E H
6G|SINIH|L|N|/A V|U|H| X/ B/U|F|D|N|K|I|6|TI
Q O|A|Y|Y|T R|A Y|S|R|T|L|H|U/B/U M A|D
E/B|L/VID/IW K A|U/R X F/MU B I|R|L|C K
J/I L/ X|V|V| FIQ|R|Z|T|O|6|B|N/A|O|J |V | Z P
wW|/ I E D E|R|V| E R W/ E R|T E|N|G6 B |X|B|T
L|s/Mm c/¢c O K|O/E|K|O|LIO|6/I|s|c|HIQ|O
O/U/ M K W R/ R/ B|UID/O|X|B|E|Y|K|G6|V|R J
C|FIN/N/IG|R|E|K/ H/ M P R|L|G6G D/D|Y| A R E
Q|VU|C|F QA|DH J 6|E| K/ N T|R|G|L S|V |L
x| AP K|E|PIRIX|Q|Z 6/N|/V|L E M F s|s o] f'- |

Unter allen Einsendungen verlosen wir tolle Preise: |
« Eine Ballon-Fahrt tiber Stidwestfalen fiir zwei Personen — ermdglicht Ihnen einen erheben-
den Perspektivwechsel.
. Zwei Gutscheine fiir eine Ubernachtung im Hotel Seegarten in der besten Kategorie mit
Blick auf den Sorpesee und Frithstlick — Entspannung pur in unserer griinen Region. |
« Vier Gutscheine vom Hofladen-Sauerland im Wert von jeweils 30 Euro - Fir regionale
Produkte aus dem Sauerland. J

' Senden Sie einfach die sechs Losungsworte auf einer Postkarte an:
Siidwestfalen Agentur GmbH, Frau Sandra Rannenberg, Martinstrafse 15, 57462 Olpe.
Oder senden Sie die Losungen per Mail an: s.rannenberg@suedwestfalen.com

ACHTUNG! Es gibt zwei Gewinn-Zeitraume und damit zwei Verlosungs-Stichtage! Unsere Glicks-
fee verlost die Gewinne jeweils unter allen bis dahin eingegangenen, richtigen Antworten.

Erster Stichtag ist der 31.12.2019. Der zweite Stichtag ist der 30.06.2020.

Es gilt das Datum des Poststempels bzw. des Posteingangs per E-Mail. Teilnahmeberechtigt sind
Personen ab 16 Jahren Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Eine Barauszahlung des Gewinns ist

e 1Y e —————
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16. NACHHALTIGE GESCHICHTEN // GRUNDUNGSGESCHICHTEN ~———

Grindungsgeschichten

Jedes Jahr wagen viele mutige, motivierte Menschen in Stidwestfalen den Sprung ===

in die Selbsténdigkeit. Einige Start-Ups riicken mit ihrer Geschiftsidee das

Thema Nachhaltigkeit in den Fokus. Drei davon stellen wir Ihnen hier vor.

Text: Unternehmertum Stdwestfalen, Stiidwestfalen Agentur | Foto: RentEnergy, Sinan Muslu, Sebastian Blesel

DIRK KTESLICH, STEFFEN REEDER
\UND OLLVER STOLZENBERG

>>> RentEnergy eMobility-Solutions aus Plettenberg

Ende 2018 griindeten die Plettenberger Dirk Kieslich, Steffen Reeder und Oliver
Stolzenberg das Start-Up RentEnergy. Ihre Idee: Ein Wechsel-Akku-System fiir Elek-
trofahrzeuge inklusive einer intelligenten App. Damit mochten sie die zahlreichen
Probleme der Elektromobilitat 16sen, wie beispielsweise lange Ladezeiten oder Ste-
cker, die nicht mit jeder Ladesédule kompatibel sind. Die App navigiert den Fahrer zur
nachsten Wechselakku-Station, wo der den leeren Akku seines Elektrofahrzeugs ein-
fach gegen einen neuen tauschen kann. Zuvor praft die App, ob geladene Akkus zur
Verfligung stehen und reserviert sie. Auch abgerechnet wird tiber die App, die zudem
den Verbrauch prift und sich rechtzeitig meldet, bevor der , Saft” beim Auto ausgeht.

>>> Anna und Oskar aus Kreuztal

Minimalistisches Design, faire Produktion und ein nachhaltiger Grundgedanke: Die-
se Werte zeichnen das Label Anna und Oskar aus, das stark vom bewussten Lebensstil
der Grinderin Carolin Flender aus Siegen gepragt ist. ,Meine privaten Werte und
mein Lebensstil haben mich letztendlich dazu veranlasst, nachhaltigere Produkte
fur Eltern zu entwickeln”, sagt Flender, die ihr Unternehmen 2017 grindete. ,Viele
Hersteller zielen darauf ab, dass fiir jedes Kind alles neu gekauft werden muss. Das
ist ein vollig falscher Ansatz’, so die Grunderin. Sie entwirft Wickelrucksacke, die
in Europa fair produziert werden, kurze Produktionswege haben, mit schadstoffar-
mem Material gendht sowie plastikfrei und CO2-neutral versendet werden. ,Unsere
Produkte kénnen noch genutzt werden, wenn die Kids grofs sind. Das verstehen wir
unter Nachhaltigkeit.” Zudem spendet die Unternehmerin Gewinnanteile an soziale
Projekte: ,Denn nichts ist nachhaltiger, als Verantwortung zu tibernehmen und die

eigenen Starken fiir andere einzusetzen.”

>>> Infinity Eco Swim aus Hemer

CAROLIN FLENDER

Verpacken mit System —

ENSHEN MAKES IT HAPPEN.

VIENSHEN

Entwicklung und Produktion spritzgegossener
Verpackungskomponenten.
Verschlusslosungen aus Kunststoff und
Kaffeekapseln bilden den Schwerpunkt des
inhabergeflihrten globalen Unternehmens.

Georg MENSHEN GmbH & Co. KG

contact@menshen.com | www.menshen.com

A.MENSHEN

Entsorgungsfachbetrieb

®
ElSTAUFF|

Hydraulik-Leitungstechnik
von Anschluss zu Anschluss

Reduzieren Sie Beschaffungsaufwande
und optimieren Sie Materialfllisse und
Lagerbestadnde. Senken Sie Montagezeiten
und beugen Sie Montagefehlern vor.

Mit STAUFF als Ihr leistungsféhiger
Partner fir Fluidtechnik-Komponenten,
Systemen und Dienstleistungen mit
Mehrwert aus einer Hand.

Erfahren Sie mehr unter www.stauffline.com

SCHROTT- UND
METALLGROSSHANDEL

CONTAINERDIENST

VANESSA UND JESSICA SCHULZ
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Die Schwestern Vanessa und Jessica Schulz aus Hemer entwickeln und vermarkten
mit ihrer Marke Infinity Eco Swim Bademode aus alten Fischernetzen und Mill aus
den Ozeanen. Durch Upcycling werden viele Ressourcen wie CO2, Wasser und Roh-
stoffe wie Erdél eingespart. Die Grinderinnen verzichten zudem bei der Verpackung
bewusst auf Plastik und versenden ihre Mode in Baumwolltaschen. ,Seitdem wir
wissen, dass Upcycling bei Mode méglich ist, haben wir keine Fast-Fashion-Mode
mehr gekauft”, erkldren die Schwestern, die sich seit vielen Jahren vegan erndhren.
Sie achten auféerdem ebenso darauf, dass Briefumschlége, Buchhaltung und Visiten-
karten aus recyceltem Papier bestehen. ,Und sogar Kleinigkeiten wie unsere Hygi-
enesticker in unseren Bikini-Unterteilen sind aus Papier anstatt Plastik.” Fur jeden
produzierten Bikini werden zehn Cent an die Role Foundation gespendet, eine ge-
meinnitzige Organisation, die Umweltentwicklungsprogramme durchfiihrt.

A. Menshen GmbH & Co. KG
Im Ohl 7 | 58791 Werdohl

Tel. 02392 9296-0 | Fax 02392 9296-60
menshen@menshen.de | www.menshen.de

LaUsKsA=D

Unternehmen der LUKAD Holding GmbH & Co. KG
Plettenberger StraBe 12b | 58791 Werdohl

www.lukad.com
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>>> KulturPur, Hilchenbach-Liitzel

Das internationale Musik- und Theaterfestival KulturPur, romantisch gelegen im
sidwestfalischen Rothaargebirge bei Hilchenbach-Litzel, zieht jahrlich zu Pfings-
ten mehr als 50.000 Besucher aus ganz Deutschland in seinen Bann. Eine Be-
liebtheit, die es sicherlich seinem Charme verdankt, der idyllischen Lage, sei-
nem kostenlosen Nachmittagsprogramm far Familien wund der imposanten

Kulisse der illuminierten Zeltstadt. www.siwikultur.de/kulturpur

Foto: Stephan Miiller

>>> ,Siegtal Pur” — Autofreies Siegtal, von Siegburg bis Netphen

Motor aus! Jedes Jahr am ersten Juli-Wochenende haben im Siegtal Autos und Motorrader
Sendepause. Bei ,Siegtal pur” gehort die Strafse allein den Radfahrern, Inline-Skatern und
Fufdgidngern. Auf einer Strecke von rund 120 Kilometern zwischen der Siegquelle in Netphen-
Deuz und der Siegmiindung in Siegburg lasst es sich prima fahren. Mit dem Zug kann man
auch Etappen tiberspringen.

www.naturregion-sieg.de/radfahren/siegtal-pur-autofrei/index.html

Foto: Kreis Siegen-Wittgenstein

>>> iXS Dirt Masters Festival, Winterberg

Alles, was in der Mountainbike-Szene Rang und Namen hat, ist bei Europas grofstem Free-
ride-Festival am Start. Profis und Amateure fahren im Bikepark Winterberg auf denselben
Strecken, messen sich bei rasanten Rennen oder katapultieren sich beim sogenannten Slope-
style in den Himmel. Die Expo-Area, Live-Konzerte und Aftershowpartys sorgen vom 21.05.-

24.05.2020 fir eine einzigartige Festival-Atmosphare. www.dirtmasters-festival.de

Foto: Ferienwelt Winterberg

>>> Hansetage Brilon, Brilon

Die Stadt Brilon ist vom 4. bis zum 7. Juni 2020 Gastgeber des 40. Internationalen Hanseta-
ges! Unter dem Motto ,Hanse. Heimat. Handgemacht" verwandelt sich die Innenstadt zum
Treffpunkt der Hansefamilie und zur Metropole der kulturellen Begegnungen. Die Besucher
erwartet ein vielfaltiges Kulturprogramm und Konzerte auf allen Bithnen, buntes Markttrei-
ben, Ausstellungen und vieles mehr. Hohepunkt der Hansetage wird die grofse Hanseparty in

der Schiitzenhalle sein. www.hansetagebrilon.de

Foto: Raphael Sprenger

>>> Allerheiligenkirmes, Soest

Ein echtes Mega-Event: 400 Schausteller auf 50.000 gm Flache, Hightech-Fahrgeschafte in-
mitten der historischen Kulisse der Soester Altstadt. Die Allerheiligenkirmes in Soest ist die

grofste Altstadtkirmes Europas und zieht alljahrlich Karussell- und Zuckerwatten-Liebhaber

in die Altstadt. Die Kirmes beginnt immer am ersten Mittwoch nach Allerheiligen. An diesen

funf Tagen verzwanzigfacht sich die Einwohnerzahl von 50.000 auf rund eine Million (Besu-

cher). In Soest weifd man eben zu feiern. www.allerheiligenkirmes.de

Foto: Gero Sliwa

.

arsteiner Internationale Montgolfiade, Warstein .
Jedes Jahr im September kénnen sich Ballonfans auf gigantische Uberraschungen freu-
Wettbewerb und wird seit 1986 von der Warsteiner Brauerei in Warstein veranstaltet. Zahl-
reiche Heifsluftballone, darunter aufsergewohnliche Sonderformen, sorgen fiir einen bunten

Himmel tiber Warstein. www.warsteiner-wim.de

Toto: Hans Blossey

>>> Mittelalterfest Burg Altena, Altena

Vom 31.07.-02.08.2020 kehrt das Mittelalter in die Burgstadt zuriick. Beim grofdten

Mittelalterspektakel Stidwestfalens konnen Besucher in das Leben langst vergange-

ner Zeiten eintauchen: Uberall auf der Burg und entlang der Lenne sieht man Gaukler,

Ritter, Feuerktnstler, Erzahler und Magier. Rund um das Bithnenprogramm mit Live-

Musik, Akrobatik, Tanz und Luftartistik werden auch Mitmach-Aktionen angeboten.
www.mittelalter-festival-altena.de

Foto: Mittelalterfest Altena

>>> Katzensprung-Festival, Kierspe

Das mehrtédgige Festival findet auf Gut Haarbecke in Kierspe statt, das mit seinen weiten
Wiesen, hohen Tannen und einem idyllischen See die perfekte Location ist. Hier feiern vom
16.07.-19.07.2020 vor allem junge Menschen die verschiedenen Facetten der elektronischen
Musik mitten in der Natur. Neben dutzenden DJs bietet das Festival auch Raum flir Kunst,

Artistik, Vortrage und Workshops. www.katzensprung-festival.de

Foto: Katzensprung-Festival

>>> Kinder- und Gauklerfestival, Attendorn

Zu Beginn der Sommerferien, vom 27.06.-28.06.2020, findet das grofdte Comedy- und
Musikfestival Stidwestfalens in Attendorn statt. Der bunte Mix aus Spielaktionen, Co-
medy-Kunst, Akrobatik und Live-Musik mit Kanstlern aus der ganzen Welt zieht jahrlich
viele Besucher in die alte Hansestadt am Biggesee. Das Besondere: Das Festival wird

hauptsachlich von Ehrenamtlichen organisiert! www.gauklerfestival.de

Foto: Kulturbtiro Attendorn eV.

>>> Elspe Festival, Lennestadt-Elspe

Ob die berthmten Karl-May-Festspiele, die humorvolle 4-Gang-Dinnershow in der Ad-
ventszeit und viele weitere Events, Konzerte und Veranstaltungen: In einer der gréfdten und
modernsten Freilichtbithnen Europas erleben Besucher Attraktionen mit Menschen und
Tieren in der Natur. Rodeoarena, Musik,-Akrobatik- und Reitershows, Saloon und Erlebnis-
gastronomie rund um die Bihne machen den Besuch in Elspe zu einem unvergesslichen
Ganztagserlebnis.

www.elspe.de

Foto: Elspe Festival

WIR IN SUDWESTFALEN
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———— 18.NACHHALTIGE GESCHICHTEN // DER UNVERPACKT-LADEN ———

Der Unverpackt-Laden

In Siegen-Weidenau 6ffnet der erste Unverpackt Laden in Siidwestfalen. Lebensmittel, Haus-
halts- und Hygieneartikel gibt es hier ohne Verpackung. Hunderte Leute unterstiitzten das

Projekt und halfen mit zehntausenden Euro bei der Anschubfinanzierung. Nun tréigt eine
Genossenschaft den Laden, damit er méglichst lange bestehen bleibt. Echt?

Text: Stephan Muller | Foto: Unverpackt Laden

Im Interview erklart Julia Shirley vom Siegener
a I Unverpackt-Team das nachhaltige Konzept und
m wieso es keinen Sinn macht, von heute auf Mor-

gen alles Plastik wegzuwerfen.

Zum Start haben Sie iiber eine Crowdfunding-Kam-
pagne iiber 40.000 Euro fiir die Eréffnung
des Ladens bekommen. Das muss doch ein tolles
Gefiihl sein....

Von Anfang an war das Feedback durchgehend total iiberwal-
tigend. Es ist einfach toll zu sehen, wie sich die Leute freuen
und fur die Idee brennen. Man braucht Durchhaltevermégen
fur so ein Projekt. Und jedes Mal, wenn jemand kommt und
sagt: ,Hey, ihr macht eine gute Sache”, dann tut das nattrlich
sehr gut und gibt Ansporn.

Stichwort Ansporn: Woher kam der?

Die Idee ist im Frihjahr 2017 aufgekommen. Der Haupt-
ansporn war wirklich, einen Laden in Siegen zu haben, da-
mit wir selber einkaufen kénnen. Uns war immer klar, dass
das ein Riesenprojekt ist, weil niemand von uns Erfahrung
im Einzelhandel hat, wir es aber griindlich machen méchten.

Warum haben Sie das
mit einer Genossenschaft gelost?

Wir wollten nicht einfach einen Laden hinstellen, der einer
kleinen Gruppe gehort, die dann entscheidet und wirtschaf-
tet, sondern diesen demokratisch verankern. Wenn in fUnf
oder zehn Jahren das Team wechselt, bleibt dieser Laden fur
Siegen bestehen. Der rein praktische Gedanke dahinter ist,
dass keiner von uns im Team so viel Geld hatte aufbringen
kénnen, einen Laden aufzumachen.

Was kann man bei IThnen unverpackt kaufen?
Allerlei Hilsenfriichte, Nudeln, Reise, Mehle, alles Mogliche,

was man zum Backen braucht, Waschmittel, Seifen. Wir ver-
suchen, das Sortiment moglichst breit zu gestalten. Es geht
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aber vorwiegend erst
einmal um trockene
Lebensmittel, das ist
zum Start am risi-
koarmsten. Wir wol-
len aber zu einem
Vollsortiment  kom-
men.

Was ist Thnen am
Laden wichtig?

Ich personlich finde
es wichtig, solche
Dinge wie den Ver-
zicht auf Plastik nicht
nur tber Verbote zu

regeln, sondern posi-

tive Anreize zu setzen. Plastikvermeiden ist ein Prozess. Von
heute auf morgen alles Plastik wegzuwerfen und neu kaufen,
ist nicht im Sinne des Gedankens. Man sollte Sachen erst
dann ersetzen, wenn sie ersetzt werden mussen.

Wir wollen den Leuten die Moéglichkeit geben, angenehm
nachhaltig zu leben, ohne Verzicht und sich beim Kaffee Gber
die Themen auszutauschen.

Wie stellen Sie sich das vor?

Das Wissen, wie man vielleicht sein eigenes Deo
macht, ist ja nicht neu. Das hatten mitunter unse-
re Grofdeltern. Diesem Wissen wieder Raum zu geben
und aus dieser Kultur heraus zu kommen, alles fer-
tig zu kaufen, ohne es zu hinterfragen: Das ist wichtig.
Wir planen in unserem Laden Vortrage oder Workshops zu
Themen wie ,Wie mache ich meinen eigenen Haushaltsreini-
ger?” So tragen wir den Nachhaltigkeitsgedanken weiter.

Sie kennen weitere tolle, nachhaltige Initiativen aus
Stidwestfalen? Dann schreiben Sie uns gerne an
presse@suedwestfalen.com

s-immobilien.de

Wenn einem der
Finanzpartner hilft, eine
passende Immobilie in der
landschaftlich reizvollen
Region Siidwestfalen zu
finden.

Die “Rund-um-Betreuung”
bei Kauf und Finanzierung!

o
— Sparkasse

Die Sparkassen in Siidwestfalen




*MEHR KARRIERE, WALD UND EIGENHEIM
AUF EINMAL GEHT NICHT. ECHT!

Informiere Dich jetzt auf www.suedwestfalen.com tiber Deinen
Zukunftstraum in Stdwestfalen.
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